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Настоящая Программа государственной итоговой аттестации разработана в 
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профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 
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по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике на 2025/26 учебный год. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

• приказом Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. N 257 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике» (с изменениями и дополнениями) Приложение. Федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

• приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (вступает в 

силу с 01.03.2023); 

• приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

• письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2015 06-

846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена»; 

• Уставом государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Уральский колледж бизнеса, управления и 

технологии красоты», утв. Приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 10.01.2020 № 31-Д; 

• положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

по образовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ 

СО «Уральский колледж бизнеса, технологии и индустрии красоты» и другими 

локальными актами Колледжа, регламентирующими учебный процесс. 

• Программа государственной итоговой аттестации является частью Основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике (далее ООП ПССЗ). 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися основной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена. Государственная итоговая аттестация проводится на основе 

принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. К 

государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все 

требования ООП ПССЗ и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности в должности операционного логиста, 

сформированности профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится государственной 

экзаменационной комиссией (далее ГЭК). 
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Государственная итоговая аттестация выпускников специальности среднего 

профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

проводится в формах: 

-защиты дипломной работы; 

-демонстрационного экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы и 

демонстрационного экзамена определены настоящим документом. 

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе в качестве ОПЕРАЦИОННОГО ЛОГИСТА. 

Перечень тем дипломной работы рассматривается на заседании предметно-цикловой 

комиссии и утверждается приказом директора. Обучающимся предоставляется право 

выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Требования к дипломной работе доводятся до обучающихся в процессе изучения 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. Обучающиеся должны 

быть ознакомлены с содержанием, методикой выполнения дипломной работы и критериями 

оценки результатов защиты не менее чем за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой аттестации. 

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

• виды государственной итоговой аттестации; 

• материалы по содержанию государственной итоговой аттестации; 

• сроки проведения государственной итоговой аттестации (включая этапы и объем 

времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации); 

• условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации; 

• критерии оценки уровня качества подготовки выпускника; 

• требования к материально-техническому, информационному и кадровому обеспечению 

проведения государственной итоговой аттестации; 

• порядок подачи апелляций; 

• итоговые документы государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется членами 

предметно-цикловой комиссии, после обсуждения на заседании педагогического совета с 

участием председателя ГЭК, программа утверждается директором колледжа, и доводится до 

сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

определяется в соответствии с ФГОС СПО и учебным планом по специальности38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии с 

учебным планом по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1 Область применения программы государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике в части освоения видов профессиональной деятельности, согласно выбранной 

квалификации специалиста среднего звена – ОПЕРАЦИОННЫЙ ЛОГИСТ:  

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании. 

ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении. 

ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании. 

ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций. 

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников 

общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК). 

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника (перечисляются в 

соответствии с ФГОС СПО, в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 

747):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника 

(перечисляются в соответствии с ФГОС СПО и выбранной квалификации специалиста 

среднего звена – ОПЕРАЦИОННЫЙ ЛОГИСТ):  

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе. 
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ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций. 

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами. 

ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении. 

ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании. 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса. 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы. 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих квалификацию ОПЕРАЦИОННОГО ЛОГИСТА и уровень образования 

обучающихся, ФГОС СПО. ГИА призвана: 

1. Способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач по: 

Планированию и организации логистических процессов в закупках и складировании 

Планированию и организации логистических процессов в производстве и распределении. 

Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 

Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

2. Определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе в качестве: 

ОПЕРАЦИОННОГО ЛОГИСТА. 

1.3 Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

всего – 6 недель, в том числе: 

- подготовка к защите ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ и демонстрационному экзамену 

– 4 недели;  

- защита ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ и проведение демонстрационного экзамена – 

2 недели. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
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Объем времени и сроки проведения каждой формы ГИА в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса ООП ПССЗ по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

2.2 Содержание государственной итоговой аттестации: Подготовка и защита дипломной 

работы 

Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника 

по профессии при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

Целью выполнения дипломной работы является систематизация и углубление знаний 

обучающихся по специальности, их применение при решении конкретных практических 

задач в контексте овладения основами исследовательской работы, осмысления будущей 

профессиональной деятельности в русле современного уровня развития науки и практики. 

Основными задачами выполнения дипломной работы выступают: 

- закрепление, углубление компетенций, теоретических знаний и практических умений 

обучающихся, их применение в профессиональной деятельности; 

- развитие умений самостоятельной работы с научными и научно-методическими 

информационными источниками, творческой инициативы обучающихся; 

- развитие умений структурированного и стилистически грамотного изложения материала, 

убедительного обоснования выводов, практических рекомендаций; 

- выявление подготовленности обучающихся к самостоятельной творческой деятельности 

по избранной профессии; 

- формирование ценностного отношения к профессиональной деятельности;  

-  определение соответствия знаний, умений навыков выпускников современным 

требованиям рынка труда;  

-  определение степени сформированности профессиональных компетенций;  

-  приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциальными работодателями. 

К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полый курс обучения и 

успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом основной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в соответствии с ФГОС СПО.  

Тематика дипломной работы должна отвечать следующим требованиям: овладение 

профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень 

современности используемых средств. 

Перечень тем дипломной работы рассмотрен на заседании предметно-цикловой 

комиссии и утвержден приказом директора колледжа. темы дипломной работы должны 

имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию 

профессиональных модулей, входящих в основную образовательную программу: 

ПМ.1 ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях 

(подразделениях) различных сфер деятельности 

МДК.1.1 МДК 01.01 Основы тпланирования и организации логистического процесса в 

организациях (подразделениях) 

МДК.1.2 МДК 01.02 Документационное обеспечение логистических процессов 

ПМ.2 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении 

МДК.2.1 Основы управления логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении 



8 

МДК.2.2 Оценка рентабельности системы складирования и оптимизации 

внутрипроизводственных потоковых процессов 

МДК.2.3 Оптимизация процессов транспортировки и проведения оценки стоимости 

затрат на хранение товарных запасов 

ПМ.3 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками 

МДК.3.1 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений) 

МДК.3.2 Оценка инвестиционных проектов в логистической системе 

ПМ.4 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций 

МДК.4.1 Основы контроля и оценки эффективности функционирования логистических 

систем и операций 

Обучающимся предоставлено право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения.  

Структура дипломной работы, порядок подготовки к защите дипломной работы, 

порядок защиты дипломной работы и требования, предъявляемые к содержанию и 

оформлению дипломной работы определяются локальными нормативными актами 

колледжа и методическими указаниями. 

Требования к дипломной работы доводятся до обучающихся в процессе изучения 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. Обучающиеся должны 

быть ознакомлены с содержанием, методикой выполнения дипломной работы и критериями 

оценки результатов защиты не менее чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

При подготовке дипломной работы обучающимся оказываются консультации 

руководителями дипломного проектирования, назначенными приказом директора 

колледжа. Объем учебной нагрузки по данному виду работы и количество обучающихся, 

закрепленное за одним преподавателем, определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации в соответствии со штатным расписанием и требованиями к 

кадровому обеспечению сопровождения ГИА. 

На защите дипломной работы может быть предоставлен отзыв/рецензия эксперта: 

внешнего (из числа представителей работодателей) или внутреннего (из числа 

преподавателей образовательной организации по соответствующему направлению 

подготовки). Порядок и сроки назначения экспертов, требования к содержанию, 

оформлению и срокам предоставления отзыва/рецензии определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

Для проведения защиты дипломной работы создается государственная 

экзаменационная комиссия (далее – ГЭК), состав которой утверждается распорядительным 

актом образовательной организации. ГЭК действует в течение одного календарного года. 

ГЭК формируется из педагогических работников образовательной организации, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники – 

08. Финансы и экономика: планирование, организация, выполнение и контроль движения и 

размещения материальных (товарных, финансовых кадровых) и нематериальных 

(информационных, временных, сервисных) потоков и ресурсов, а также выполнение 

поддерживающих действий, связанных с таким движением и размещением, в пределах 

экономической системы, созданной для достижения своих специфических целей. 
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Для проведения демонстрационного экзамена в виде государственного экзамена в 

состав ГЭК входят также эксперты организации, наделенной полномочиями по 

обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – Оператор), 

обладающие профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

специальности среднего профессионального образования, по которой проводится 

демонстрационный экзамен (далее – эксперты). 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в ведении которого находится образовательная организация – 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, по 

представлению Колледжа. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

-руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

-представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

ГЭК. 

Для проведения демонстрационного экзамена в виде государственного экзамена 

создается экспертная группа, которую возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует 

деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований 

к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Основные функции ГЭК:  

-комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и практических умений 

обучающихся, компетенций выпускника, готовность к самостоятельной профессиональной 

деятельности в качестве специалиста в области прикладной эстетики; 

-оценка соответствия результатов освоения образовательной программы требованиям 

ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

-решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

соответствующего документа об образовании/об образовании и квалификации; 

-разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Защита дипломной работы производится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии. при равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. результаты защиты 

дипломной работы объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. Присуждение квалификации осуществляется на 

заключительном заседании ГЭК и фиксируется в отдельном протоколе. 

Права и обязанности, обучающихся не прошедших защиту дипломной работы по 

уважительной/неуважительной причине или получивших оценку «неудовлетворительно», 
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определены в Положении о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО 

«Уральский колледж бизнеса управления и технологии красоты» в 2023-2024 учебном году. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в сроки, установленные локальными 

нормативными актами Колледжа. Повторное прохождение защиты дипломной работы для 

одного лица назначается не более двух раз. 

По окончании защит дипломной работы ГЭК предоставляет отчет, в котором 

приводится анализ хода и результатов защит дипломной работы, характеристика общего 

уровня и качества профессиональной подготовки выпускников, количество дипломов с 

отличием, указывается степень сформированности и развития общих и профессиональных 

компетенций, личностных и профессионально важных качеств выпускников и выполнения 

потребностей рынка труда, требований работодателей. кроме того, указываются имевшие 

место недостатки в подготовке выпускников, предложения о внесении изменений в 

программы подготовки специалистов среднего звена по совершенствованию качества 

подготовки выпускников. отчет о работе ГЭК обсуждается на педагогическом совете 

колледжа.  

Результаты защиты дипломных работ отражаются в отчете о результатах 

самообследования. 

2.2.1 Организация разработки тематики дипломной работы 

Дипломная работа должна иметь актуальность, практическую значимость, учитывать 

запросы работодателей, особенности развития региона, науки, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы и выполняться по возможности по предложениям 

предприятий, организаций или образовательных учреждений по профилю специальности. 

Тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, она определяется Колледжем, разрабатывается 

преподавателями профессионального цикла, совместно со специалистами предприятий по 

профилю специальности, рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии, 

согласовывается на научно-методическом совете Колледжа. 

Студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы из предложенного 

перечня тем (приложение А). Выпускник имеет право предложить методическому совету 

собственную тему дипломной работы с обоснованием целесообразности ее разработки и 

практической значимости. 

Закрепление тем дипломной работы за студентами оформляется приказом директора 

Колледжа. Данным приказом одновременно назначаются руководители преддипломной 

практики, выпускных квалификационных работ и при необходимости, консультанты по 

отдельным частям (разделам) дипломной работы. Руководитель преддипломной практики 

является руководителем выпускной квалификационной работы. 

Рецензентами могут быть представители предприятий или их объединений по 

профилю специальности, педагогические работники образовательных организаций, 

реализующие данную ППССЗ и имеющие ученую степень и/или ученое звание, высшую 

квалификационную категорию. 

По утвержденным и закрепленным темам руководители дипломной работы 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. 

Задания на дипломное проектирование рассматриваются предметно-цикловой 

комиссией, подписываются руководителем дипломной работы, утверждаются заместителем 

директора по учебно-методической работе и выдаются студенту не позднее, чем за две 

недели до начала производственной преддипломной практики. 
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Выдача выпускнику задания на выполнение дипломной работы сопровождается 

консультацией руководителя. На консультации обсуждаются тема работы, цель, ставится 

задача по сбору исходных данных для выполнения работы в ходе преддипломной практики, 

разъясняются структура и объем работы, принципы разработки и оформления диплома, 

примерное распределение времени на выполнение отдельных частей дипломной работы. 

2.2.2 Организация выполнения дипломной работы 

Руководство и контроль выполнения дипломной работы осуществляют руководители 

дипломных работ. Контроль соблюдения графика выполнения ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

осуществляет заведующий отделением. Информацию о порядке проведения ГИА 

выпускник может получить на информационном стенде:  

1. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО 

«Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»; 

2. График прохождения ГИА на 2025-2026 учебный год; 

3. Составы ГЭК по специальностям; 

4. График консультаций руководителей дипломной работы; 

5. Требования к выполнению и оформлению дипломной работы; 

6. Информация о регламенте проведения демонстрационного экзамена. 

Руководитель дипломной работы предоставляет выпускнику: 

 методические рекомендации по выполнению и оформлению выпускных 

квалификационных работ; 

 перечень федеральных законов и нормативных документов, регламентирующих 

процедуру ГИА; 

 перечень стандартов и регламентов, необходимых для выполнения дипломной работы; 

 перечень информационных источников по специальности. 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

 разработка индивидуальных заданий на подготовку дипломной работы; 

 разработка индивидуального для каждого студента календарного графика выполнения 

дипломной работы, включающего в себя основные этапы работы с указанием сроков 

получения задания, сбора материалов в период преддипломной практики, выполнения 

отдельных составных частей дипломной работы и представление их на просмотр 

руководителю, предварительную защиту в ПЦК; 

 составление рекомендаций по сбору необходимого для выполнения дипломной работы 

материала, оказание помощи в подборе необходимых информационных источников; 

 консультирование по вопросам структуры, содержания и последовательности 

выполнения, оформления дипломной работы в сроки, установленные индивидуальным 

графиком, а также консультирование по проблемам теоретического и практического 

характера, возникающим у дипломника в ходе выполнения проекта; 

 консультирование по оформлению всех частей дипломной работы в соответствии с 

требованиями образовательной организации к оформлению документов; 

 контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с установленным графиком 

в форме обсуждения хода работ; 

 оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада 

для защиты дипломной работы; 

 предоставление письменного отзыва на дипломную работу (Приложение Б); 

 присутствие при защите студентом дипломной работы на ГИА.  
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В период выполнения дипломной работы руководителями по отельным частям 

(разделам) дипломной работы проводятся групповые и индивидуальные консультации. 

руководитель дипломной работы не является соавтором/редактором работы и не обязан 

исправлять в работе стилистические, грамматические, теоретические и методологические 

ошибки. По окончании выполнения студентом дипломной работы руководитель в 

соответствии с календарным планом выполнения дипломной работы организует 

предварительную защиту работы с обязательным участием преподавателей предметно-

цикловой комиссии. В процессе предзащиты корректируются ошибки в выполненной 

работе, в представленном выступлении дипломника. По результатам предварительной 

защиты выносится решение о допуске дипломной работы к защите на государственной 

итоговой аттестации.  

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Сформированная и переплетенная в соответствии с требованиями дипломная работа с 

отзывом руководителя передается на получение рецензии. Рецензентами назначаются 

педагогические работники образовательных организаций, представители предприятий или 

их объединений по профилю специальности. 

Содержание рецензии доводится до студента не позднее, чем за день до 

предварительной защиты дипломной работы. Внесение изменений в выпускную 

квалификационную работу после получения рецензии не допускается. Вопросы, замечания, 

указанные в отзыве и рецензии должны быть учтены в защитной речи студента. Форма 

рецензии представлена в Приложении В. 

Таблица 1 

Этапы дипломной работы и защиты дипломных работ 

№ 

п/п 

Содержание этапа Сроки выполнения 

1 Обсуждение и утверждение тематики дипломных проектов на 

2025-2026 учебный год 

первая декада ноября 2025г. 

2 Ознакомление студентов с тематикой дипломных проектов, 

Программой ГИА, требованиями к выпускным 

квалификационным работам, критериями оценивания 

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА, ноябрь 

2025 год 

3 Обсуждение и утверждение заданий на разработку дипломных 

работ 

февраль 2026г. 

4 Распределение тем дипломных работ: до 1 марта 2026 г. 

5 Закрепление тем дипломных работ, назначение руководителей 

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ, консультантов по экономической 

части проекта, рецензентов приказом директора Колледжа 

март 2026 г. 

6 Консультации руководителей дипломных работ по сбору 

материалов во время преддипломной практики 

Февраль- апрель 2026 г. 

7 Преддипломная практика Март – апрель 2026г. 

8 Организационное собрание дипломников Февраль – март 2026 г. 

9 Дипломное проектирование Апрель - май 2026 г. 

10 Консультации руководителями дипломного проектирования по 

вопросам выполнения дипломных проектов, составление 

графиков выполнения проектов 

Апрель – май 2026г. 

11 Контрольные проверки графиков выполнения дипломных работ По графику, не позднее. 24.05, 

31.05, 07.06, 14.06 

12 По окончании работы руководитель дипломного 

проектирования подписывает пояснительную записку и чертежи 

дипломного проекта и дает письменное заключение с оценкой. 

Не позднее 31мая 2026 г. 

13 Рецензирование дипломных работ в соответствии с датой 

предварительной защиты 
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14 Ознакомление дипломника с содержанием рецензии не позднее, чем за три дня до 

предварительной защиты 

15 Сроки на проведение итоговой аттестации Июнь 2026г (по графику) 

16 Защита дипломных проектов Июнь 2026г (по графику) 

2.2.3 Требования к структуре и оформлению дипломной работы 

Содержание включает в себя:  

 титульный лист;  

 задание на дипломную работу; 

 содержание;  

 введение;  

 теоретическую часть; 

 практическую (экспериментальную) часть, при необходимости включаются: 

графический, экономический, аналитический, творческий разделы. 

 заключение (выводы, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов);  

 список использованных источников; 

 глоссарий (по желанию студента); 

 приложения. 

Подробные требования к структуре дипломной работы, правила ее оформления 

указаны Методических рекомендациях по выполнению, оформлению и защите дипломной 

работы по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.  

Дипломная работа должна быть оформлена на листах формата А4 с помощью 

переплета пластиковой пружиной. Задание на дипломное проектирование является вторым 

листом дипломной работы. Отзыв руководителя и рецензия (при наличии) прикладываются 

отдельными документами. 

2.2.4 Организация и порядок защиты дипломной работы 

Процедура защиты устанавливается в соответствии с Положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса 

управления и технологии красоты» в 2025-2026 учебном году. Сроки и регламент 

проведения процедуры защиты утверждаются директором Колледжа и доводятся до 

участников ГИА не позднее, чем за месяц до установленной даты. Защита дипломной 

работы проходит на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии 

(ГЭК). 

Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня и 

качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО к результату освоения общих и 

профессиональных компетенций, практическому опыту, знаниям, умениям, готовности 

выпускника к профессиональной деятельности. 

При защите дипломной работы выпускник демонстрирует умение 

 четко формулировать тему и оценивать степень ее актуальности; 

 оформлять работу и иллюстративный материал согласно требованиям; 

 обосновывать выбор решения поставленной цели; 

 использовать профессиональную терминологию при защите работы; 

 выбирать литературу, информационно-справочные материалы для выполнения задания и 

проводить их анализ; 
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 отбирать необходимые цифровые данные и другие сведения анализировать и 

интерпретировать их, представлять данные в графической, схематической или иной 

иллюстративной форме; 

 формулировать результаты, обосновывать выводы работы, давать практические 

рекомендации; 

 проводить презентацию результатов дипломного проектирования с использованием 

современных информационных и коммуникационных технологий. 

По желанию выпускника представление иллюстративного материала к публичной 

защите дипломной работы возможно в виде: плакатов и схем; раздаточного материала с 

иллюстрациями и использованием компьютерной презентации. защита дипломной работы 

проводится на открытом заседании ГЭК. Присутствовать на заседании могут все желающие: 

руководители, консультанты, рецензенты дипломной работы, преподаватели и студенты 

Колледжа, родители выпускников. 

Процедура защиты и регламент устанавливается председателем ГЭК по согласованию 

с членами комиссии и включает: представление студента, публичный доклад студента, 

ознакомление с отзывом и рецензией, вопросы членов комиссии, ответы студента. Студент 

при ответе на вопросы членов ГЭК имеет право пользоваться своей дипломной работой. 

Защита работы проводится в форме публичного доклада, продолжительностью 7-10 

минут с последующим обсуждением. 

Материал для выступления выбирается самим студентом. Однако, следует 

придерживаться следующей структуры доклада: 

 тема работы; 

 актуальность; 

 цель и основные задачи; 

 краткий обзор теоретической и практической частей; 

 основные выводы и практические рекомендации; 

 ответы на замечания рецензента. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

На заседание ГЭК представляются: 

 ФГОС СПО по специальности; 

 Положение о порядке проведения ГИА по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГАПОУСО «Уральский колледж бизнеса управления и 

технологии красоты»; 

 приказ по Колледжу «О проведении государственной итоговой аттестации выпускников 

и утверждении состава Государственной экзаменационной комиссии для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2023 году»; 

 программа ГИА; 

 приказ директора Колледжа о допуске студентов к ГИА; 

 зачетные книжки студентов; 

 выполненные выпускные квалификационные работы с отзывом руководителя и 

рецензией; 

 сведения об успеваемости студентов по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям, преддипломной практике в соответствии с учебным планом по специальности, 

характеристики с мест прохождения практики; 

 оценочный лист члена государственной аттестационной комиссии; 
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 протоколы и свидетельства аттестационных испытаний. 

Кабинет, где проходит защита дипломной работы, должен быть оснащен 

мультимейными и другими техническими и наглядными средствами для презентации 

выпускной квалификационной работы. 

Решения ГЭК о результатах аттестации принимаются на закрытых заседаниях 

большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов голос председателя 

ГЭК является решающим. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

-доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 

-ответы на вопросы; 

-оценка рецензента; 

-отзыв руководителя. 

Членами ГЭК учитывается качество и оформление дипломной работы, грамотность, 

содержание доклада, теоретическая и практическая подготовка студента. 

На каждого студента при защите дипломной работы заполняется индивидуальный 

оценочный лист каждым из членов ГЭК. По результатам, внесенным в сводную ведомость, 

выставляется итоговая оценка, которая учитывает рекомендации рецензента и руководителя 

дипломной работы. 

2.3 Содержание государственной итоговой аттестации: Подготовка и проведение 

демонстрационного экзамена (базовый уровень) 

Демонстрационный экзамен в виде государственного экзамена проводится с целью 

определения уровня знаний, умений и практических навыков в условиях моделирования 

реальных производственных процессов. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, деятельности по УГС 38.00.00 

Экономика и управление.1 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя комплект оценочной документации (далее –

КОД 38.02.03-1-2026 Операционный логист https://bom.firpo.ru/Public/5779, 

представляющий собой комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, 

перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы 

Для проведения демонстрационного экзамена базового уровня как процедуры ГИА 

по ООП ПССЗ 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, Колледж направляет 

                                                           
1Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» Абзац в редакции, введенной в действие с 14 апреля 2023 года 

 

https://bom.firpo.ru/Public/5779
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соответствующую заявку в организацию, наделенную полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – Оператор).  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. Центр проведения демонстрационного экзамена (далее – 

центр проведения экзамена), представляет собой площадку, оборудованную и оснащенную 

в соответствии с выбранным Колледжем комплектом оценочной документации.  

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на 

предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в 

том числе в части наличия расходных материалов.2 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем не 

позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена 

в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности, и распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест 

между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

-директор Колледжа/уполномоченный представитель 

-не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

-члены экспертной группы; 

-представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); 

-главный эксперт; 

                                                           
2 2Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» Абзац в редакции, введенной в действие с 14 апреля 2023 года 
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-выпускники; 

-технический эксперт; 

-организаторы, назначенные Колледжем из числа педагогических работников, 

оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

также присутствовать: 

-должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

-представители Оператора (по согласованию с Колледжем); 

-медицинские работники (по решению Колледжа)3. 

-представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с 

образовательной организацией); 

- добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрационного экзамена (по 

решению образовательной организации)4. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность, лица, перечисленные 

выше присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения демонстрационного 

экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие в центре проведения экзамена в день проведения 

демонстрационного экзамена обязаны: 

-соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, 

выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 

-пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в 

том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

-не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответствии с 

условиями, установленными комплектом оценочной документации.5 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения настоящего Положения. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

                                                           
3 При привлечении медицинского работника Колледж, обязан организовать помещение, оборудованное для оказания 

первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 
4  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» Подпункт дополнительно включен с 10 июня 2024 года 
5 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» Абзац дополнительно включен с 10 июня 2024 года 
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экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка проведения ГИА, 

требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при 

возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка 

проведения ГИА, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка. 

Права и обязанности технического эксперта на площадке проведения 

демонстрационного экзамена регламентированы Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса управления и 

технологии красоты» в 2025-2026 учебном году. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центр проведения экзамена может быть оборудован средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в Колледже не менее одного года с момента завершения 

демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 

к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 
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удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. Выпускник по собственному желанию может завершить 

выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при 

участии Оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении 

оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных работ проводятся на открытых 

заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

2.4 Права и обязанности выпускников 

Выпускник вправе: 

-пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

-получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

-получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускник обязан во время проведения демонстрационного экзамена: 

-не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

-использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

-не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом 

оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Не допускается участие в оценивании экспертов, принимавших участие в подготовке 

экзаменуемых обучающихся и выпускников, или представляющих с экзаменуемыми одну 

образовательную организацию.  
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3 ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

Выпускник, участвовавший ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и/или несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями/законными 

представителями несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Колледжем одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. Состав апелляционной 

формируется на основании предложений заведующих отделениями из числа независимых 

преподавателей колледжа (первой и высшей квалификационной категории, не входящих в 

состав ГЭК и утверждается приказом директора колледжа. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников Колледжа, не входящих в текущем учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной 

комиссии является директор Колледжа либо лицо, исполняющее в установленном порядке 

обязанности директора. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель ГЭК. 

Порядок работы апелляционной комиссии определяется локальными нормативными 

актами Колледжа. По результатам рассмотрения апелляции апелляционная комиссия 

принимает одно из решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию.  

Протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК.  

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные Колледжем. 

Протокол решения апелляционной комиссии присоединяется к протоколам ГЭК при 

сдаче в архив.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 
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4 ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Оценка результатов ГИА определяется в ходе заседания ГЭК оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты аттестационных испытаний объявляются в тот же день после оформления 

в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. Решение ГЭК о присвоении 

квалификации выпускнику, прошедшему ГИА, и выдаче документа государственного 

образца об образовании объявляется приказом директора Колледжа. 

 

4.1 Критерии оценивания дипломной работы 

Критерии оценивания содержания и качества дипломной работы отражаются в листах 

оценивания выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Форма листа дана 

в Приложении Г. 

Оценки «отлично» заслуживает дипломной работы, в которой дано: 

- всестороннее освещение выбранной темы в тесной взаимосвязи с практикой и 

современностью, а студент показал умение работать с основной литературой и 

нормативными документами; 

- глубокое знание специальной литературы по рассматриваемой проблеме; 

- самостоятельные суждения (или расчеты), имеющие принципиальное значение для 

разработки темы; 

- аргументированные теоретические обобщения и изложение собственного мнения по 

рассмотренным вопросам; 

- практические рекомендации по повышению эффективности и качества работы 

исследуемой структуры или объекта; 

- высокий уровень оформления дипломной работы и ее презентация при защите. 

Оценки «хорошо» заслуживает дипломной работы, которая отвечает основным 

требованиям. При этом обнаруживается, что студент обстоятельно владеет материалом, 

однако не на все вопросы дает исчерпывающие и аргументированные ответы. 

дипломной работы оценивается на «удовлетворительно», когда в ней в основном 

соблюдаются общие требования, предъявляемые к выпускной квалификационной работе. 

Автор работы владеет материалом, однако допустил существенные недочеты в оформлении 

и содержании. Его ответы на вопросы поверхностны, не отличаются глубиной и 

аргументированностью. 

Оценкой «неудовлетворительно» оценивается дипломной работы, которая: 

- содержит грубые теоретические ошибки, поверхностную аргументацию по основным 

положениям темы; 

- вместо теоретического освещения вопросов, подтвержденного анализом обработанного 

первичного материала, приводятся поверхностные описания фактов или примеров; 

- не содержит практических выводов и рекомендаций; 

- студент не знает содержания работы и не может дать ответы на поставленные вопросы. 

В оценочном листе подсчитывается балл по всем показателям и суммарный балл, 

полученный студентом при прохождении ГИА. Баллы переводятся в пятибалльную шкалу 

(Приложение Г). По результатам ГИА заполняется сводная ведомость (Приложение Д). 

Итоговая оценка за прохождение ГИА выставляется на основании индивидуальных 

оценочных листов, заполненных каждым членом ГЭК как среднее арифметическое баллов, 

выставленных каждым из них по пятибалльной шкале. При выставлении итоговой оценки 

члены ГЭК должны учитывать рекомендации рецензента и руководителя дипломной 

работы. 
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Результат защиты дипломной работы оформляется протоколом, протокол 

заполняется на каждого выпускника индивидуально. 

Результаты аттестационных испытаний объявляются в тот же день после оформления 

в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. Решение ГЭК о присвоении 

квалификации выпускнику, прошедшему ГИА, и выдаче документа государственного 

образца об образовании объявляется приказом директора Колледжа. 

 

4.2 Оценивание результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для экзаменационной группы. При выставлении баллов 

присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц 

запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления 

оценки за государственный экзамен по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается 

выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках 

проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования.6 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 

в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из образовательной организации. Дополнительные заседания ГЭК организуются 

                                                           
6 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» Пункт в редакции, введенной в действие с 1 марта 2025 года приказом Минпросвещения России от 22 

ноября 2024 года N 812. 
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в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

 

5. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на хранение в 

соответствии с установленным порядком: 

- протоколы заседаний ГЭК по защите ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ; 

- протоколы заседаний ГЭК о присуждение квалификации и выдаче документа об 

образовании/ об образовании и квалификации; 

- отчет о работе ГЭК; 

- итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена;  

- протоколы о рассмотрении апелляции. 

  



24 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.03 ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛОГИСТИКЕ 

1. Анализ логистических издержек предприятия (на примере конкретного предприятия) 

2. Анализ, планирование и расчет затрат при перевозке грузов (на примере конкретной 

транспортной компании) 

3. Бережливое производство в логистике (на примере конкретного предприятия) 

4. Влияние таможенного регулирования на логистические процессы (на примере 

конкретного предприятия) 

5. Информационные технологии в логистике (на примере конкретного предприятия) 

6. Логистика в электронной коммерции (на примере конкретного предприятия) 

7. Логистика возвратов (на примере конкретного предприятия) 

8. Логистика складирования: технологии и оборудование (на примере конкретного 

складского комплекса) 

9. Логистический аутсорсинг: преимущества и недостатки (на примере конкретного 

предприятия) 

10. Логистический сервис: повышение качества обслуживания клиентов (на примере 

конкретного предприятия) 

11. Материальные потоки в производстве: планирование и управление (на примере 

конкретного предприятия) 

12. Оптимизация закупочной деятельности предприятия (на примере конкретного 

предприятия) 

13. Оптимизация зонирования складских помещений (на примере конкретного складского 

комплекса) 

14. Оптимизация логистических бизнес-процессов (на примере конкретного предприятия) 

15. Оптимизация материальных ресурсов (на примере конкретного предприятия) 

16. Оптимизация работы транспортно-логистического центра (на примере конкретного 

предприятия) 

17. Оптимизация размещения товаров на складе (на примере конкретного складского 

комплекса) 

18. Оптимизация структуры запасов в складской логистике (на примере конкретного 

складского комплекса) 

19. Оптимизация транспортных расходов (на примере конкретного предприятия) 

20. Оптимизация управления логистическими процессами в производстве и распределении 

(на примере конкретного предприятия) 

21. Организация цепей поставок в логистических системах (на примере конкретного 

предприятия) 

22. Особенности организации международной логистики (на примере конкретного 

предприятия) 

23. Особенности организации транспортной логистики (на примере конкретного 

предприятия) 

24. Оценка основных параметров логистической системы (на примере конкретного 

предприятия) 

25. Оценка основных параметров складских помещений (на примере конкретного 

складского комплекса) 

26. Оценка эффективности использования логистической информационной системы (на 

примере конкретного предприятия) 
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27. Оценка эффективности логистической деятельности компании (на примере конкретного 

предприятия) 

28. Повышение эффективности управления запасами (на примере конкретного предприятия) 

29. Разработка логистической стратегии предприятия (на примере конкретного 

предприятия) 

30. Разработка транспортных маршрутов (на примере конкретной транспортной компании) 

31. Совершенствование системы дистрибуции (на примере конкретного предприятия) 

32. Управление качеством в логистике (на примере конкретного предприятия) 

33. Управление рисками в логистике (на примере конкретного предприятия) 

34. Формирование логистической инфраструктуры региона (на примере конкретного 

региона) 

35. Экологическая логистика (на примере конкретного предприятия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ОТЗЫВА РУКОВОДИТЕЛЯ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА  

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ  
 

на______________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
(тема дипломного проекта/работы) 

студента 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество полностью) 

Дипломная работа/дипломный проект выполнен/а на ______ листах пояснительной записки и ______ 

листах графической части.  

Оформление выпускной квалификационной работы ____________________________ требованиям  
(соответствует/не соответствует) 

стандартов к оформлению дипломных проектов/дипломных работ.  

Содержание выпускной квалификационной работы ____________________________ теме и заданию на 
(соответствует/не соответствует) 

дипломное проектирование. 

 

Актуальность темы диплома, определение задач проектирования с учетом потребностей практики, полнота 

раскрытия темы _______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

Анализ результатов 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

 

Общая оценка научного руководителя (описываются квалификационные знания, умения и 

практический опыт выпускника; отмечается работа выпускника в течение всего дипломного 

проектирования, умение пользоваться научными, нормативными и другими источниками; готовность 

к самостоятельной деятельности и проявлению инициативы) 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
 

Выводы и рекомендации 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________  

 

Решение о допуске к защите с присвоением соответствующей квалификации 

________________________________________________________________________________________ 
ПримерДипломная работа заслуживает оценки «…..», а ее автор – присвоения квалификации «…..» по специальности СПО код 

«….», в случае успешной защиты. 

 

Руководитель дипломного проекта  
Ф.И.О., должность, квалификационная категория, ученая степень, ученое звание  
 

«______»____________2026 г. ______________________________ (личная подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ РЕЦЕНЗИИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 
на выпускную квалификационную работу студента/ки 

___________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Свердловской области «Уральский колледж бизнеса управления и технологии 

красоты» 

 

Тема дипломной работы 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Дипломная работа объемом_______страниц, содержит: таблиц____, иллюстраций______, 

источников______, приложений______, листов графической части ______.  

 

1. Актуальность темы__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

2. Соответствие содержания теме дипломной работы, полнота раскрытия темы 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

3. Отличительные положительные стороны _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

4. Практическое значение и рекомендации________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

5. Недостатки и замечания______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

6. Качество оформления работы 

_____________________________________________________________________________________ 

Изложенное позволяет считать, что рецензируемый дипломная работа студента 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Рецензент7________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. – полностью, место работы, занимаемая должность) 

М.П. 

«______»____________2026 г. ______________________________ (личная подпись) 

                                                           
7 Подпись рецензента заверяется руководителем и печатью организации 
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ПАМЯТКА ДЛЯ РЕЦЕНЗЕНТА 

 

Объем рецензии на дипломный проект 1-2 страницы печатного текста на листе формата А4. 

Шрифт TimesNew Roman14 pt, межстрочный интервал – одинарный. Образец выполнения 

рецензии прилагается. 

Рецензия на выпускную квалификационную работу (далее ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

должна содержать ответы на следующие вопросы: 

 актуальность темы, реальность и значимость ее разработки для объекта исследования, 

указывается, насколько данная работа востребована в современном производстве по 

профилю специальности; 

 соответствие содержания заданию и теме ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ, уровень 

теоретического и практического анализа основных вопросов темы; 

 качество и достоверность исходного материала, умение его анализировать и использовать 

для последующих выводов; 

 обоснованность и реальность сформулированных в работе выводов и предложений, их 

практическая значимость; анализ полученных результатов проведенного исследования, 

рекомендации по их применению и внедрению в производство; 

 наличие в работе самостоятельных и оригинальных решений; 

 замечания и недостатки: в каждой работе есть свои недоработки, и они обязательно 

должны быть указаны в рецензии, независимо от того на какую оценку студент претендует. 

Лучше указать небольшие недочеты, которые не сильно повлияют на итоговую оценку, чем 

вовсе умолчать о них;  

 качество оформления работы; 

 детальность разработки отдельных вопросов; 

 указание на положительные стороны работы. Проще говоря, то, что конкретно в работе 

понравилось и почему; 

 рекомендуемая оценка дипломного проекта (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). 

Общая рекомендация при написании рецензии – уход от общих фраз, таких как: 

очень хороший дипломный проект,  

студент проделал большую работу,  

решил сложную задачу,  

автор показал себя как настоящий специалист,  

сделал ряд предложений, имеющих практическое значение и т. п. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Оценочный лист защиты выпускной квалификационной работы  

(дипломной работы) 
Тема ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ:_________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

ФИО выпускника __________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

Дата защиты: «__________»_______________________ 2024года 

 
Оцениваемые 

компетенции 

 

Критерии оценивания Значимость 

в баллах 

Макс. Реал. 

ОК 4, ОК5 Оформление пояснительной записки дипломной работы 

соответствует требованиям стандарта к оформлению документов 

2  

ОК 2, ОК 5 

 

Пояснительная записка содержит все разделы в соответствии с 

заданием. Материал изложен логически связно, последовательно, 

кратко 

2  

ОК 1, ОК 2,  

ОК 8, ОК 9 

Дипломный проект выполнен с соблюдением с графика выполнения 

и нормами времени (в соответствии с отзывом руководителя) 

2  

ОК 4, ОК 5 

ПК (в соответствии с 

модулем) 

При выполнении ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ использованы 

современные пакеты программ  

2  

ОК 1, ОК 2 Доклад соответствует теме, приближен к тексту ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ 

2  

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Компьютерная презентация доклада составлена лаконично (10-12 

слайдов), наглядно (подчеркнуты ключевые моменты), запоминаемо 

(разумно использованы яркие эффекты) 

2  

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Графическая часть (чертежи/схемы/рисунки/таблицы) полностью 

отвечают содержанию доклада, дополняют его, отвечают 

требованиям стандартов 

2  

Защита дипломной работы 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Четко формулирует тему и оценивает степень ее актуальности 2  

ОК 1 Осознает значимость выполнения ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 2  

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Представляет поставленную цель и задачи работы в соответствии с 

темой и заданием ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

2  

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Обосновывает выбор способов решения поставленных задач 2  

ОК 4, ОК 5, 

ПК в соответствии 

с модулем 

Проводит анализ выбранной литературы, информационно-

справочных источников по теме работы, интерпретирует их, 

отбирает необходимые сведения и цифровые данные 

2  

ОК 4, ОК 5 Представляет данные в графической, схематической или иной 

иллюстративной форме 

2  

ОК 2, ОК 4, 

ПК (в соответствии с 

модулем) 

Освещает теоретические основы выбранной темы во взаимосвязи с 

современным развитием отрасли, предъявляет владение знаниями по 

рассматриваемой проблеме  

2  

ОК 2, ОК 4,  

ПК (в соответствии с 

модулем) 

Представляет состояние объекта исследования на основании 

эмпирических данных/расчетов/анализа, выполненных 

самостоятельно, делает выводы по результатам исследования 

2  

ОК 2, ОК 4, ОК 7,  

ПК (в соответствии с 

модулем) 

Предлагает и обосновывает нестандартное решение 

профессиональных задач при выполнении ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

2  

ОК 2, ОК 4, ОК 7,  

ПК (в соответствии с 

модулем) 

Формулирует результаты исследования, представляет и 

обосновывает выводы работы, дает практические рекомендации на 

основе проведенного исследования 

2  
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ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 7, ПК (в 

соответствии с 

модулем) 

Актуализирует, оценивает опыт и результат выполнения дипломной 

работы, предъявляетсамооценку выполненной работы 

2  

ОК 1, ОК 3 Дает точные и аргументированные ответы на дополнительные 

вопросы членов ГЭК. Обосновывает собственное мнение 

2  

ОК 1, ПК  Осознанно использует профессиональную терминологию при 

выступлении на защите ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

2  

ОК 5, ОК 6,  Демонстрирует позитивный стиль общения. Устанавливает 

адекватные взаимоотношения с членами экзаменационной комиссии 

в процессе защиты дипломной работы 

2  

ОК 1, ОК 3, ОК 6, 

ОК 7, ПК 

Представляет профессиональное взаимодействие с руководителями, 

консультантами, представителями работодателя в ходе выполнения 

выпускной квалификационной работы 

2  

ОК 5, ОК 6, ОК 7, 

ОК 9 

Проводит презентацию результатов дипломного проектирования с 

использованием современных информационных и 

коммуникационных технологий, графической части 

2  

ИТОГО:  46  

Критерий оценивается: 

2 балла – показатель прослеживается в полной мере 

1 балл – показатель прослеживается частично (есть ошибки, которые исправляются в ходе защиты) 

0 баллов – показатель не прослеживается 

Дипломная работа будет зачтена при количестве баллов от 28 до 46. 

 

Перевод баллов в пятибалльную систему приведен в таблице: 

Процент результативности Оценка 

90% - 100 % 41 – 46 баллов 5 (отлично) 

75% - 89% 35 – 40 баллов 4 (хорошо) 

60% - 74% 28 – 34 баллов 3 (удовлетворительно) 

Менее 60% Менее 28 баллов 2 (неудовлетворительно) 

 

 
Дипломная  работа защищена на ______________________________________________   

 

Член экзаменационной комиссии 

________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. – полностью, место работы, занимаемая должность) 

 

 

______________________________ (личная подпись члена ГЭК) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

Сводный оценочный лист 

результатов защиты выпускной квалификационной работы группы _____________________ 

Специальность_________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

Дата: «___» _______________ 2024год 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

выпускника 

Тема выпускной 

квалификационной работы 

Оценка Итоговая 

оценка 

Предсе

датель 

ГЭК 

Член 

ГЭК 

Член 

ГЭК 

Член 

ГЭК 

Член 

ГЭК 

 

1         

2         

3         

…n         

 

 

Государственная экзаменационная комиссия: 
Председатель: _____________ (__________________________) 

 

Член ГЭК: ________________ (__________________________) 

Член ГЭК: ________________ (__________________________) 

Член ГЭК: ________________ (__________________________) 

Член ГЭК: ________________ (__________________________) 

 

Секретарь: ________________ (__________________________) 

 



 

 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(ФГБОУ ДПО ИРПО) 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ФГБОУ ДПО ИРПО 

от 29.09.2025 № 01-09-538/2025 

 

 

 

 

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Операционный логист 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в 

логистике, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 21.04.2022 
№ 257 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена:  Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 38.02.03-1-2026 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков  

(практического опыта) 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

ПК. Осуществлять сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры закупок 

Умение: оценивать поставщиков с 

применением различных методик 

ПК. Организовывать процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

Умение: определять потребность в 

складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и оценивать 

складские расходы 

ПК. Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами 

Практический опыт: управления 

логистическими процессами в закупках 

ОК. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: структурировать получаемую 

информацию 

Умение: оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

ПК. Осуществлять 

сопровождение, в том числе 

документационное, 

процедуры закупок 

Умение: оценивать поставщиков 

с применением различных 

методик 
∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

Умение: определять потребность 

в складских помещениях, 

рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать 

складские расходы 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Применять модели 

управления и методы 

анализа и регулирования 

запасами 

Практический опыт: управления 

логистическими процессами в 

закупках 
∎ ∎ ∎ 1 

ОК. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умение: структурировать 

получаемую информацию 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

∎ ∎ ∎ 1 

 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

ПК. Сопровождать 

логистические процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении 

Умение: определять потребности 

в материальных ресурсах для 

производственного процесса 
 ∎ ∎ 2 

ПК. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки в 

производстве и 

распределении 

Умение: рассчитывать 

логистические издержки в 

производстве, распределении и 

сбыте 

 ∎ ∎ 2 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПК. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

Умение: рассчитывать стоимость 

грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. 

смешанной перевозки 

  ∎ 3 

Умение: заполнять транспортные 

документы, в т.ч. на английском 

языке 

  ∎ 3 

ПК. Оценивать качество 

логистического сервиса 

Умение: рассчитывать показатели 

эффективности логистического 

сервиса 

  ∎ 3 

ОК. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение: писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

  ∎ 3 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 
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Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Организация логистических процессов в закупках и складировании ∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении 
 ∎ ∎ 

Модуль 3 Планирование и организация логистических процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании 
  ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании 

Осуществление сопровождения, в том 

числе документационного, процедур 

закупок 

7,00 

Организация процессов складирования 

и грузопереработки на складе 
8,00 

Применение моделей управления и 

методов анализа и регулирования 

запасами 

8,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

ИТОГО  25,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и 

распределении 

Расчёт и анализ логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

12,00 

Сопровождение логистических 

процессов в производстве, сбыте и 

распределении 

13,00 

2 Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

Осуществление сопровождения, в 

том числе документационного, 

процедур закупок 

7,00 

Организация процессов 

складирования и грузопереработки 

на складе 

8,00 

Применение моделей управления и 

методов анализа и регулирования 

запасами 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и 

распределении 

Расчёт и анализ логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

12,00 

Сопровождение логистических 

процессов в производстве, сбыте и 

распределении 

13,00 

2 Планирование и организация 

логистических процессов в 

Планирование, подготовка и 

осуществление процесса перевозки 

грузов 

17,00 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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транспортировке и сервисном 

обслуживании 

Оценка качества логистического 

сервиса 
6,00 

Использование профессиональной 

документации на государственном и 

иностранном языках 

2,00 

3 Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

Осуществление сопровождения, в 

том числе документационного, 

процедур закупок 

7,00 

Организация процессов 

складирования и грузопереработки 

на складе 

8,00 

Применение моделей управления и 

методов анализа и регулирования 

запасами 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

 ИТОГО  75,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8  Баллы 

1 Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и 

распределении 

Расчёт и анализ логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

12,00 

Сопровождение логистических 

процессов в производстве, сбыте и 

распределении 

13,00 

2 Планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

Планирование, подготовка и 

осуществление процесса перевозки 

грузов 

17,00 

Оценка качества логистического 

сервиса 
6,00 

Использование профессиональной 

документации на государственном и 

иностранном языках 

2,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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3 Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

Осуществление сопровождения, в 

том числе документационного, 

процедур закупок 

7,00 

Организация процессов 

складирования и грузопереработки 

на складе 

8,00 

Применение моделей управления и 

методов анализа и регулирования 

запасами 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 

ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Расчет  

кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Стул 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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3. 

Ноутбук, мышь/ 

моноблок, клавиатура, 

мышь/ компьютер в 

сборе (системный 

блок, монитор), 

клавиатура, мышь 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
26.20 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Степлер канцелярский Размер скоб № 10, тип сшивания: закрытый 22.29.25 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Линейка 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
26.51.33 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

3. 

Калькулятор/программ

ное обеспечение 

установлено на ПК 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
28.23.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. 
Бумага 

 
Формат А4, белая, подходящая для принтера 17.12.14 

На 1 раб. 

место 
25 35 45 лист 

2. Ручка шариковая 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
32.99.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

3. Карандаш 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
32.99.15 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. Скобы для степлера размер скоб № 10, упаковка 50 шт 25.93.14 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 упак 

5. 
Папка-

скоросшиватель 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
17.23.13 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 



17 

 

 

 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 

ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Принтер 

Печать: лазерная, черно-белая; 

интерфейс подключения: USB, 

с картриждем 

26.20.16 
На кол-во 

раб. мест 
5 1 1 1 шт 

2. 

Оборудование для 

отображения отсчета 

времени 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

26.70.17 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

3. USB флеш накопитель от 2 Gb 26.20.22 
На кол-во 

раб. мест 
5 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Аптечка 

Комплектация согласно 

требованиям приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 15 декабря 2020 

г. № 1331н "Об утверждении 

требований к комплектации 

медицинскими изделиями 

аптечки для оказания первой 

помощи работникам" 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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2. Огнетушитель 

Огнетушитель переносной. 

Общие технические 

требования. Требования не 

менее, чем по приказу 

Федерального агентства по 

техническому регулированию 

и метрологии от 24 августа 

2021 г. № 794-ст, в части ГОСТ 

Р 51057 Техника пожарная. 

Огнетушители переносные. 

Общие технические 

требования 

28.29.22.11

0 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

3. Корзина для мусора 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

22.22.13 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.12 1 1 1 шт 

2. Стул 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.11 1 1 1 шт 

3. Принтер 
Многофункциональное устройство, с 

картриджем 
26.20.16 1 1 1 шт 

4. 
Персональный 

компьютер 

Ноутбук, мышь/моноблок, клавиатура, 

мышь/компьютер в сборе (системный блок, 

монитор), клавиатура, мышь 

26.20.13 1 1 1 шт 
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Перечень инструментов 

1. Степлер канцелярский Размер скоб № 10, тип сшивания: закрытый 22.29.25 1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага 
Формат А4, белая, подходящая для принтера, 

1 упаковка 500 листов 
17.12.14 1 2 2 упак 

2. Скобы для степлера размер скоб № 10 25.93.14 1 1 1 упак 

3. Ручка шариковая 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
32.99.12 1 1 1 шт 

4. Файл-вкладыш Формат А4, с перфорацией 17.23.13 1 1 1 упак 

5. 
Папка-

скоросшиватель 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
17.23.13 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

31.01.12 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

2. Стул 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

31.01.11 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

3. 
Персональный 

компьютер 

Ноутбук, мышь/моноблок, 

клавиатура, мышь/компьютер 

в сборе (системный блок, 

монитор), клавиатура, мышь 

26.20.13 
На кол-во 

экспертов 
2 1 1 1 шт 
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Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 2 2 

2 2 2 

3 2 2 

4 2 2 

5 2 2 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 3 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 3 

12 3 3 

13 3 3 

14 3 3 

15 3 3 

16 3 3 

17 3 3 

18 3 3 

19 3 3 

20 4 4 

21 4 4 

22 4 4 

23 4 4 

24 4 4 

25 4 4 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по 

охране труда и технике безопасности, выполнять указания технического 

эксперта по соблюдению указанных требований. 

Все участники ДЭ должны пройти инструктаж по охране труда и 

технике безопасности. Инструктаж проводится техническим экспертом. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Подготовить рабочее место: убедиться в отсутствии бликов на экране, 

проверить правильность установки стола, стула, угла наклона экрана, 

положение клавиатуры, положение компьютерной мыши, при 

необходимости произвести регулировку рабочего стола и кресла, а также 

расположение элементов компьютера в соответствии с требованиями 

эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений 

тела. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 

Участникам запрещается: 

• прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 

• переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств 

при включенном питании; 

• допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, 

принтеров и других устройств; 

• производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования; 

• работать на компьютере при снятых кожухах. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 
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Во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности заземления и 

других повреждений, появления гари, немедленно отключить питание и 

сообщить об аварийной ситуации техническому эксперту; 

В случае сообщения об эвакуации, без паники следовать за главным 

экспертом в соответствии с планом эвакуации. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

Привести в порядок рабочее место; 

Выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление. 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 2 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

 1 ч. 00 мин. 1 ч. 00 мин. 

Модуль 3 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

  1 ч. 00 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
1 ч. 30 мин. 2 ч. 30 мин. 3 ч. 30 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Организация логистических процессов в закупках и 

складировании 

  

1 Принять решение о выборе поставщика, если имеются три поставщика, 

производящие аналогичную продукцию, одинакового качества. Известно, что 

транспортный тариф при расстоянии не более 195 км составит 780 рублей за 1 

км, при расстоянии от 195 до 315 км будет равен 820 рублей за 1 км; часовая 

тарифная ставка рабочего, выполняющего работы по выгрузке грузов составит 

610 руб./час. У поставщиков ООО "Фарм" и ООО "Химпром" разгрузка 

механизированная, поставщик ООО "Эверест" разгружает транспорт 

вручную.   
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Рассчитать суммарные затраты по каждому поставщику и внести их в 

таблицу 1 приложения 1. Выбрать поставщика по критерию минимума затрат. 

Сделать выводы по результатам расчетов. 

  

  

Критерии 

Поставщик 

ООО «Фарм» ООО «Химпром» ООО «Эверест» 

Расстояние до поставщика, км 168 249 295 

Время разгрузки, час 1,3 1,4 4 

  

2 Грузооборот оптового склада равен 18000 т в месяц. Через участок 

приемки проходит 40% грузов. 

Через приемочную экспедицию за месяц проходит 5000 т грузов, из 

приемочной экспедиции на участок приемки поступает 1900 т грузов. 

Определить количество грузов, проходящих напрямую из участка 

разгрузки на участок хранения. 

Составить схему движения материального потока на складе по имеющимся 

данным. 

3 Годовая потребность в инструментах составляет 8000 единиц, 

оптимальный размер заказа - 90 шт., время поставки, указанное в договоре о 

поставке, составляет 10 дней, возможная задержка поставки — 4 дня. Число 

рабочих дней в году — 247 дней. 

Рассчитать параметры системы управления запасами: 

-  с фиксированным размером заказа; 
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-   с фиксированным интервалом времени между заказами. 

 Заполнить таблицы 2, 3 приложения 1. Сделать выводы по результатам 

расчетов. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М1.docx 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Организация логистических процессов в закупках и 

складировании 

  

1 Принять решение о выборе поставщика, если имеются три поставщика, 

производящие аналогичную продукцию, одинакового качества. Известно, что 

транспортный тариф при расстоянии не более 195 км составит 780 рублей за 1 

км, при расстоянии от 195 до 315 км будет равен 820 рублей за 1 км; часовая 

тарифная ставка рабочего, выполняющего работы по выгрузке грузов составит 

610 руб./час. У поставщиков ООО "Фарм" и ООО "Химпром" разгрузка 

механизированная, поставщик ООО "Эверест" разгружает транспорт 

вручную.   

Рассчитать суммарные затраты по каждому поставщику и внести их в 

таблицу 1 приложения 1. Выбрать поставщика по критерию минимума затрат. 

Сделать выводы по результатам расчетов. 

  

  

Критерии 

Поставщик 

ООО «Фарм» ООО «Химпром» ООО «Эверест» 
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Расстояние до поставщика, км 168 249 295 

Время разгрузки, час 1,3 1,4 4 

  

2 Грузооборот оптового склада равен 18000 т в месяц. Через участок 

приемки проходит 40% грузов. 

Через приемочную экспедицию за месяц проходит 5000 т грузов, из 

приемочной экспедиции на участок приемки поступает 1900 т грузов. 

Определить количество грузов, проходящих напрямую из участка 

разгрузки на участок хранения. 

Составить схему движения материального потока на складе по имеющимся 

данным. 

3 Годовая потребность в инструментах составляет 8000 единиц, 

оптимальный размер заказа - 90 шт., время поставки, указанное в договоре о 

поставке, составляет 10 дней, возможная задержка поставки — 4 дня. Число 

рабочих дней в году — 247 дней. 

Рассчитать параметры системы управления запасами: 

-  с фиксированным размером заказа; 

-   с фиксированным интервалом времени между заказами. 

 Заполнить таблицы 2, 3 приложения 1. Сделать выводы по результатам 

расчетов. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М1.docx 

  

Модуль 2. Планирование и организация логистических процессов в 

производстве и распределении 
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1 Рассчитать длительность производственного цикла при 

последовательном, параллельном и комбинированным способе передачи 

предметов труда. 

Величина партии 40 деталей, величина передаточной (транспортной) 

партии 10 деталей. Длительность операций и количество рабочих мест 

приведены в таблице 4 приложения 2. Межоперационное время 0,5 минут. 

2 Произвести расчеты по варианту собственного производства и 

варианту закупки комплектующих у посредника, на основании произведенных 

расчетов сделать соответствующий вывод, основываясь на следующих 

данных: 

• Количество необходимых к выпуску изделий согласно заказу – 1000 ед.; 

• Количество комплектующих, необходимых для производства одного 

изделия – 30 ед.; 

• Стоимость производства одного комплектующего (с учетом расходов на 

организацию собственного производства) – 100 руб.; 

• Сумма оборотных средств предприятия – 1800000 руб.; 

• Стоимость заказа одного комплектующего у посредника – 900 руб.; 

• Транспортные расходы на доставку комплектующих от склада 

посредника в расчете на 1 км пути – 5руб./ед.; 

• Расстояние до склада посредника – 70 км. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М2.docx 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Модуль 1. Организация логистических процессов в закупках и 

складировании 
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1 Принять решение о выборе поставщика, если имеются три поставщика, 

производящие аналогичную продукцию, одинакового качества. Известно, что 

транспортный тариф при расстоянии не более 195 км составит 780 рублей за 1 

км, при расстоянии от 195 до 315 км будет равен 820 рублей за 1 км; часовая 

тарифная ставка рабочего, выполняющего работы по выгрузке грузов составит 

610 руб./час. У поставщиков ООО "Фарм" и ООО "Химпром" разгрузка 

механизированная, поставщик ООО "Эверест" разгружает транспорт 

вручную.   

Рассчитать суммарные затраты по каждому поставщику и внести их в 

таблицу 1 приложения 1. Выбрать поставщика по критерию минимума затрат. 

Сделать выводы по результатам расчетов. 

  

  

Критерии 

Поставщик 

ООО «Фарм» ООО «Химпром» ООО «Эверест» 

Расстояние до поставщика, км 168 249 295 

Время разгрузки, час 1,3 1,4 4 

  

2 Грузооборот оптового склада равен 18000 т в месяц. Через участок 

приемки проходит 40% грузов. 

Через приемочную экспедицию за месяц проходит 5000 т грузов, из 

приемочной экспедиции на участок приемки поступает 1900 т грузов. 

Определить количество грузов, проходящих напрямую из участка 

разгрузки на участок хранения. 
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Составить схему движения материального потока на складе по имеющимся 

данным. 

3 Годовая потребность в инструментах составляет 8000 единиц, 

оптимальный размер заказа - 90 шт., время поставки, указанное в договоре о 

поставке, составляет 10 дней, возможная задержка поставки — 4 дня. Число 

рабочих дней в году — 247 дней. 

Рассчитать параметры системы управления запасами: 

-  с фиксированным размером заказа; 

-   с фиксированным интервалом времени между заказами. 

 Заполнить таблицы 2, 3 приложения 1. Сделать выводы по результатам 

расчетов. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М1.docx 

  

Модуль 2. Планирование и организация логистических процессов в 

производстве и распределении 

  

1 Рассчитать длительность производственного цикла при 

последовательном, параллельном и комбинированным способе передачи 

предметов труда. 

Величина партии 40 деталей, величина передаточной (транспортной) 

партии 10 деталей. Длительность операций и количество рабочих мест 

приведены в таблице 4 приложения 2. Межоперационное время 0,5 минут. 

2 Произвести расчеты по варианту собственного производства и 

варианту закупки комплектующих у посредника, на основании произведенных 

расчетов сделать соответствующий вывод, основываясь на следующих 

данных: 

• Количество необходимых к выпуску изделий согласно заказу – 1000 ед.; 
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• Количество комплектующих, необходимых для производства одного 

изделия – 30 ед.; 

• Стоимость производства одного комплектующего (с учетом расходов на 

организацию собственного производства) – 100 руб.; 

• Сумма оборотных средств предприятия – 1800000 руб.; 

• Стоимость заказа одного комплектующего у посредника – 900 руб.; 

• Транспортные расходы на доставку комплектующих от склада 

посредника в расчете на 1 км пути – 5руб./ед.; 

• Расстояние до склада посредника – 70 км. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М2.docx 

  

Модуль 3. Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании 

  

1 Рассчитать стоимость перевозки груза и оформить товарно-

транспортную накладную на международную перевозку груза. Транспортная 

заявка -таблица 5 приложения 3. Бланк транспортной накладной - 

приложение 4. 

2 Транспортно-логистические компании предоставляют комплекс услуг, 

при этом некоторые услуги у них одинаковы. В таблице 6 приложения 3 

представлены: общий список услуг, которые могут быть оказаны, рейтинговая 

оценка услуг.  Транспортно-логистические компании выполнили 

определенный комплекс услуг, представленный в таблице 7 приложения 1. 

Определить уровень логистического сервиса по каждому предприятию. 

Результаты представить в таблице 6 приложения 3. Сделать выводы по 

результатам расчетов. 
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Необходимые приложения:  

Прил_3_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М3.docx 

Прил_4_ОЗ_КОД 38.02.03-1-2026-М3.doc 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не 

более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 

0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 


