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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ.

Задачи самообследования:
1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой основной программе 

подготовки специалистов среднего звена, по программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным, 
общеобразовательным программам для детей и взрослых;

2. Установление степени соответствия осуществления образовательного процесса, фактического содержания и качества 
подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО;

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности колледжа;
4. Установление причин возникновения проблем и поиск способов и механизмов их устранения.

Введение
В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования деятельности ГАПОУ СО «Уральский 

колледж бизнеса, управления и технологии красоты» с 01.04. 2023 года по 01.04.2024г. Отчет о самообследовании составлен в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», требованиями приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 
№ 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 года № 
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Отчет отражает траекторию развития и особенности образовательной деятельности Колледжа, а также динамику 
результатов. Отчет является информационной основой для согласования интересов всех участников образовательного процесса 
и организации диалога, обеспечивая доступность информации о деятельности Колледжа, информирование всех 
заинтересованных лиц о видах, условиях и приоритетных направлениях развития колледжа.

Цели самообследования:
- Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности колледжа;
- Установление степени соответствия фактического состояния образовательного процесса планируемому;
- Планирование изменений, направленных на предупреждение развития негативных явлений в образовательной системе 
колледжа;
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- Подготовка отчета по итогам отчётного периода с 01.04.2023г по 01.04.2024г года о качестве подготовки обучающихся и 
выпускников по образовательным программам, реализуемым колледжем в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами профессионального, основного общего и среднего профессионального образования;
- определение перспективных направлений развития колледжа на краткосрочный и среднесрочный период на основе анализа 
состояния системы образования колледжа.
- обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной системы ГАПОУ СО «Уральский колледж 
бизнеса, управления и технологии красоты»;

Задачи самообследования:
-Установление степени проявления показателей качества по всем компонентам образовательной системы колледжа, их анализ 
и оценивание;
- Выявление наличия или отсутствия динамики развития образовательной системы колледжа в целом и отдельных ее 
компонентов;
- Прогноз изменений образовательной системы колледжа, выявление положительных тенденций развития образовательной 
системы колледжа и резервов ее развития;
- Установление причин возникновения проблем, выявленных в ходе анализа состояния и оценивания образовательной системы 
колледжа и определение путей их решения;

В соответствии с поставленной целью процесс самообследования в Колледже выполняет ряд функций:
Оценочная функция -  осуществляется с целью выявления соответствия оцениваемых параметров управления и деятельности 
Колледжа нормативным, актуальным требованиям и возможности их совершенствования;
Диагностическая функция -  осуществляется с целью выявления причин отклонений характеристик состояния образовательного 
процесса от нормативных и научно обоснованных требований, по которым осуществляется его оценка/самооценка; 
Прогностическая функция -  осуществляется с целью выявления последствий для Колледжа отклонений выявленных при 
самообследовании от нормативных.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Нормативные основания осуществления образовательной деятельности в ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты»
Образовательная деятельность в Колледже ведется на основании:
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона № 273 от 29.12. 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;
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-Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
-Федерального государственного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО);
-Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 
реализуемых в колледже основных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена;
-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;
- Регистрационный номер лицензии в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности: № ЛО35-01277 
66/00193473от 26.02.2023г ( на 11 апреля 2024г).
-Устава ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»
-Локальных актов ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»

В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности ГАПОУ СО «Уральский 
колледж бизнеса, управления и технологии красоты», системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования.

В ходе проведения самообследования были использованы комплекс методов: пассивные (наблюдение, количественный и 
качественный анализ деятельности и т.п.) и активные (мониторинг, анкетирование и т.п.), а также результаты мониторинга 
качества образования и внутреннего аудита.

З.Общая характеристика образовательной деятельности ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления 
и технологии

3.1. Общая характеристика государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»

Таблица 1 Общие сведения
Полное наименование 
организации по Уставу

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области «Уральский колледж бизнеса, управления и 
технологии»

Сокращенное наименование ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии
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красоты»
Учредитель Министерство образования и молодежной политики Свердловской области

Юридический адрес 620024, г. Екатеринбург, пер. Саранинский, дом № 6
Фактический адрес 620024, г. Екатеринбург, пер. Саранинский, дом № 6620027 , г. 

Екатеринбург ул. Агрономическая, дом № 50-б 
??? г. Екатеринбург, ул. Мельковская, дом №3

Контактная информация Телефон (факс): (343) 385-65-45 
сайт: httDs://college-ural.ru/ 
e-mail: etech 25@mail.ru

Лицензия на право ведения образовательной 
деятельности

Регистрационный номер лицензии в реестре лицензий на осуществление 
образовательной деятельности: № ЛО35-01277 66/00193473от 11.04.2024г

Свидетельство об аккредитации Регистрационный номер № 9588 от 16.04.2020

Директор: Глебова Наталья Борисовна, почётный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

По результатам деятельности за отчётный период:

- колледж является высокоэффективной профессиональной организацией среднего профессионального 
образования Свердловской области.
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Лицензия на образовательную 
деятельность:

серия 66 Л 01

№ 0006788

регистрационный № 20256,

дата выдачи - 26.02.2020 г., 

(бессрочная)

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации

серия 66Л 04 № 0000358

регистрационный № 9588 , дата 

выдачи - 16 апреля 2020 г,

срок действия - до 18 апреля 

2022 года. (бессрочно)

Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности

Серия ФС 0009159

№ ФС-66-01-001795

дата выдачи -  28.11.2012 (бессрочная)

Контактная информация:
Юридический адрес учреждения: 620024, г. Екатеринбург, пер. Саранинский, д.6 

Электронный адрес: etech25@mail.ru
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Сайт: https://college-ural.ru/

Фактический адрес:

Главный учебный корпус

пер. Сараниский,6

к о л л е  а ж  т е х н о л о г и и  красоты

Ш т.1

Ц :
• *------- W~

1 учебный корпус

ул. Агрономическая д.50б,

2 учебный корпус

ул. Мельковская д. 3

К О ЛЛЕД Ж
ТЕ ХНОЛОГИИ
КРАСОТЫ

ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ

3.2 Цели и задачи деятельности колледжа в 2023-2024году.
Программа развития ГАПОУ СО « Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»: приоритеты, 
направления,
Основная стратегическая цель: создание инновационной практико-ориентированной образовательной среды, 
обеспечивающей условия для подготовки квалифицированных специалистов с качеством, удовлетворяющим текущие и 
перспективные потребности инновационного социально- экономического развития Свердловской области и успешной 
интеграции молодежи в профессиональное сообщество и ее самореализацию.
Задачи:

— Выполнение государственного задания и повышение качества профессиональной подготовки специалистов с учётом 
мониторинговых показателей деятельности образовательных организаций Среднего профессионального образования 
Свердловской области.
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-  Создание оптимальных условий для успешной реализации ООП ПССЗ на основе требований ФГОС СПО и ФГОС ОО в 
том числе, с использованием дистанционных образовательных технологий, инновационных практико-ориентированных, 
адаптивных технологий и эффективных традиционных форм и методов обучения и оценивания качества подготовки.

-  Совершенствование системы оценки качества на основе взаимодействия с работодателями.
-  Развитие комплексной системы воспитания (в том числе наставничества) студентов колледжа, способствующей 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций с учётом приоритетных направлений воспитания и 
традиций колледжа.

-  Цифровизация образовательной среды колледжа как условие внедрения инновационных форм и методов обучения и 
управления образовательным процессом.

-  Обеспечение конкурентоспособности и лидерства колледжа на рынке образовательных услуг.
-  Повышение финансовой устойчивости колледжа.
-  Совершенствование материально-технической базы колледжа в соответствии с современными требованиями.

3.3 Инновационная структура учреждения:
В 2023 - 2024 году инновационная структура колледжа представлена следующими компонентами:

- Площадки проведения Регионального Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Свердловской 
области по компетенциям:
- Визаж и стилистика (основной состав);
- Турагентская деятельность (основной состав);
- Ногтевой сервис (основной состав и юниоры)
- Площадки проведения Чемпионата по профессиональному мастерству для инвалидов и людей с инвалидностью 
«Абилимпикс» по компетенциям: Ногтевой сервис (студенты и школьники), «Парикмахерское искусство» (студенты), «Визаж 
и стилистика» (специалисты)
- центры проведения демонстрационных экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации по компетенциям: 
«Администрирование отеля», «Визаж и стилистика», «Парикмахерское искусство», «Технология моды», «Турагентская 
деятельность», «Эстетическая косметология».
- Мастерские федерального значения: «Визаж и стилистика» и «Парикмахерское искусство».
- Мастерские регионального значения: «Технология моды» и «Эстетическая косметология».
- Центр обучения в структуре Центра опережающей профессиональной подготовки Свердловской области.
- Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников колледжа и профориентационной ориентации.
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- Центр проведения независимой оценки квалификации АНО «Центр развития образования и оценки» квалификаций 
работников индустрии красоты «Универсум» г. Челябинск.
- Центр информационных технологий и дистанционного обучения.
- Участник ФУМО в системе СПО по укрупнённой группе профессий /специальностей 43.00.00 Сервис и туризм на базе 
ФГБОУ «Российский государственный университет туризма и сервиса» (г. Москва).

- Базовая площадка проведения профессиональных проб в рамках федерального проекта «Билет в будущее» по 
специальностям: «Гостиничное дело», «Парикмахерское искусство», «Конструирование, моделирование и технология швейных 
изделий», «Туризм» и «Дизайн».
Отделения:

- Отделение управления, сервиса и информационных технологий и управления;
- Отделение моды, дизайна и индустрии красоты;

3. 4. Система управления ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»
В Колледже сформирована и функционирует система управления, которая в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, ФЗ № 273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации», актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом.

В 2022 -  2023г г управление Колледжем осуществлялось:
- учредителем: Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области,
- директором колледжа -  непосредственным руководителем в соответствии с Уставом Глебовой Натальей ;
- Директор колледжа -  Глебова Наталья Борисовна осуществляет оперативное руководство и управление Колледжем, 
представляет интересы Колледжа, распоряжается имуществом, заключает договоры, осуществляет подбор и расстановку 
кадров, выстраивает организационно-управленческую структуру Колледжа, утверждает должностные инструкции.
В колледже действуют коллегиальные органы управления.
3.5. Коллегиальные органы управления ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»

Управление колледжем осуществляется на принципах общественно-государственного управления. Коллегиальные 
органы управления колледжа представлены в таблице.
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№
п.п.

Наименование коллегиального 
органа управления Функции

1

Общее собрание работников и 
представителей обучающихся 
ГАПОУ СО «Уральский 
колледж бизнеса, управления 
и технологии красоты»

- Реализация права трудового коллектива на участие в управлении колледжем, 
осуществление принципа коллегиальности управления.
- Определение основных направлений стратегии, программы развития, перспективных 
и текущих планов работы колледжа.

2 Совет трудового коллектива - Осуществление взаимодействие трудового коллектива с администрацией колледжа

3 Наблюдательный совет

- Совершение сделок по имуществу, которым автономное учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно и подготовка рекомендаций по их совершению.
- Рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности и подготовка 

заключения о нём учредителю автономного профессионального учреждения.
- Рассмотрение проектов отчетов о деятельности автономного учреждения, об 
использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной 
деятельности, годовой бухгалтерской отчетности. Утверждение перечисленных 
документов, направление копий учредителю;
- Рассмотрение вопросов проведения аудита, годовой бухгалтерской отчетности и 
утверждение аудиторской проверки.

4 Совет колледжа
Высший коллегиальный орган управления колледжа - решает вопросы в период 
между общими собраниями трудового коллектива по всем вопросам 
жизнедеятельности.

5 Педагогический совет
Определение основных характеристик образовательного процесса и управление 
образовательным процессом в соответствии с установленными законодательными , 
нормативными актами.

6 Научно -  методический совет

1 лавный постоянно действующий коллегиальный консультативный, экспертный и 
координационный орган колледжа по вопросам организации учебно-воспитательной, 
научно-методической и инновационной деятельности колледжа, разрабатывает и 
проводит мероприятия, направленные на повышение качества образовательного 
процесса.

7 Административный совет Коллегиальный совещательный орган при директоре колледжа по осуществлению
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оперативного управления по всем текущим вопросам.

8
Совет отделения 
информационных технологий 
и управления

Организация и руководство учебно -  воспитательной работой непосредственно на 
отделении в соответствии с требованиями существующего законодательства.

9 Совет отделения индустрии 
красоты и дизайна

Организация и руководство учебно -  воспитательной работой непосредственно на 
отделении в соответствии с требованиями существующего законодательства.

10 Предметно -  цикловые 
комиссии

Осуществление и координация научно-методической, опытно - экспериментальной и 
организационно -  методической работы преподавателей, создание условий для 
разработки и совершенствования программного и учебно - методического 
обеспечения учебно- воспитательного процесса, исследование и анализ 
эффективности его использования, повышение профессионального мастерства 
преподавателей, экспертиза качества образования.

11 Аттестационная комиссия 
колледжа

Всесторонний анализ педагогической деятельности преподавателей и руководящих 
работников с целью установления соответствия занимаемой должности

12 Совет кураторов Коллегиальный орган управления учебно -  воспитательным процессом в учебной 
группе.

13 Совет обучающихся
Постоянно действующий представительный и координирующий орган обучающихся 
колледжа, обеспечивающий учёт мнения обучающихся в управлении колледжем, 
соблюдение их прав и законных интересов.

14 Студенческий совет 
общежития

Обеспечение принципов самоуправления обучающихся по совершенствованию 
условий и соблюдения правил проживания в общежитии.

15 Психолого-педагогический
консилиум

Выработка коллективного решения о содержании обучения и способах 
профессионально-педагогического влияния на студентов

16

Совет по профилактике 
правонарушений, 
безнадзорности и 
правонарушений среди 
обучающихся

1. Реализации социальных, правовых мер, направленных на профилактику 
правонарушений среди обучающихся, устранение причин и условий их совершения, 
предупреждение нарушений Устава колледжа, правил внутреннего распорядка, а 
также для защиты прав обучающихся
2. Педагогическое воздействие на личность обучающихся с целью создания условий 
для понимания причин своего поведения и его соответствия нравственным и 
этическим нормам.
3. Обеспечение механизмов взаимодействия образовательной организации с
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правоохранительными органами, комиссией по делам несовершеннолетних и защите 
их прав, представителями лечебно -  профилактических, образовательных центров и 
других организаций по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений, 
защиты прав детей.
4. Оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания 
детей.

17

Комиссия по распределению 
стимулирующего фонда 
оплаты труда преподавателей 
колледжа

Обеспечение дифференцированной оплаты труда преподавателей колледжа в 
соответствии с качеством и результативностью их труда.

18

Комиссия по распределению 
стимулирующего фонда 
оплаты труда работникам 
колледжа.

Обеспечение дифференцированной оплаты труда работников колледжа в 
соответствии с качеством и результативностью их труда;

19
Комиссия по
противодействию коррупции в 
колледже

Совещательный орган, который систематически осуществляет мероприятия по 
устранению причин коррупции и условий, им способствующих, выявлению и 
пресечению фактов коррупции и её проявлений.

20 Социальная комиссия

Организация культурно-массовых и спортивно -  массовых мероприятий. 
Организация посещения учреждений культуры (театров, выставок, музеев и др.) 
Организация посещения больных сотрудников
Организация оздоровления и отдыха сотрудников в санаторно -  профилактических 
учреждениях и содействие дошкольному образованию детей сотрудников колледжа. 
Содействие сотрудникам колледжа в решении жилищных вопросов.
Организация поздравления сотрудников колледжа со знаменательными датами 
(юбилеи, дни рождения, бракосочетание и др.).

21
Комиссия по урегулированию 
споров между участниками 
образовательных споров.

Решение споров между участниками образовательных отношений

22 Комиссия по распределению Соблюдение прав педагогических работников колледжа при установлении
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педагогической нагрузки 
преподавателям колледжа

педагогической нагрузки (тарификации)

23. Стипендиальная комиссия Принятие решения о выплате стипендий обучающимся

24 Аттестационная комиссия Аттестация педагогических работников колледжа на соответствие занимаемой 
должности

25. Апелляционная комиссия Решение спорных вопросов по промежуточной и государственной итоговой 
аттестации. Решение спорных вопросов в процессе работы приёмной комиссии.

Работа по всем направлениям образовательного процесса проводится в соответствии с Планами работы колледжа.
Вывод: Существующая структура и система управления в колледже соответствует действующему законодательству РФ 

и Уставу и обеспечивает эффективное решение задач по подготовке специалистов по программам подготовки специалистов 
среднего звена, устойчивое взаимодействие всех структурных подразделений по обеспечению качественной подготовки 
выпускников, организации образовательной и производственной деятельности.

3.6. За отчетный период в Колледже была проведена работа по следующим направлениям, определённым программой 
развития колледжа с учётом актуальных направлений развития системы среднего профессионального образования:
- создание условий для освоения и внедрение новых ФГОС СПО по специальностям: 43.02.16 Туризм и гостеприимство 
43.02. 17 Технология индустрии красоты, 29.02. 10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 
лёгкой промышленности (по видам).
- обеспечение трудоустройства выпускников посредством сотрудничества с работодателями;
- переформатирование системы подготовки к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству по версии движения 
«Молодые профессионалы» на Всероссийский чемпионат «Профессионалы»;
- развитие системы подготовки и участия в чемпионате по профессиональному мастерству для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»;
- совершенствование содержания и форм государственной итоговой аттестации. Дальнейшее внедрение демонстрационного 
экзамена как инновационной формы государственной итоговой аттестации;
- развитие кадрового потенциала посредством повышения квалификации и аттестации в соответствии с новым порядком 
аттестации педагогических работников;
- развитие деятельности мастерских;
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- совершенствование условий осуществления образовательной деятельности, в том числе доступности образования для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностям здоровья.
1. В сфере управления и повышения эффективности деятельности колледжа:
- Совершенствование эффективной системы управления Колледжем в современных социально-экономических условиях.
- Актуализировано штатное расписание
- Актуализированы локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов.
2. В области подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС ОО и другими 
нормативными требованиями:
- Ориентация подготовки специалистов на удовлетворение потребностей социально-экономической сферы Свердловской 
области на основе согласования содержания подготовки специалистов с потенциальными работодателями.
-Изменение содержания основных профессиональных программ, в соответствии с Концепцией преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО (к 2024 году).
- Актуализация содержания рабочих программ общеобразовательных учебных дисциплин в колледже на основе изучения и 
внедрения инновационных и традиционных эффективных методик преподавания общеобразовательных дисциплин в СПО, 
предусматривающих интенсивную общеобразовательную подготовку обучающихся по прикладным профессиональным 
модулям.
3. В сфере содержания среднего профессионального и дополнительного образования:
- Совершенствование содержания основных образовательных программ в соответствии с требованиями профессиональных 
стандартов, запросами и перспективами развития экономики Свердловской области.
- Внедрение новых ФГОС СПО по специальностям 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство, 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изделий лёгкой промышленности (по видам), 21.02.19 
Землеустройство.
- Разработка и внедрение программ профессионального обучения в соответствии с новым Перечнем профессий
- Развитие информационно-методического обеспечения образовательного процесса как основы реализации основных 
профессиональных программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО и ФГОС ОО.
- Совершенствование образовательного процесса в части создания условий для гармоничного развития личности через 
реализацию Программ воспитания, как составной части ООП подготовки специалистов среднего звена.
- Ориентация на потребности рынка труда и восстребованность образовательных услуг как основного принципа в организации 
образовательного процесса в Колледже. Для реализации этого принципа развивается система взаимодействия Колледжа с 
работодателями, выпускниками школ, родителями и другими заинтересованными лицами. Потребности и ожидания 
заинтересованных сторон анализируются на основе следующих форм и методов взаимодействия: анкетирование; прием 
директора по личным вопросам; проведение родительских собраний; заседания Комиссий, Педагогических советов;

14



индивидуальные беседы; встречи с работодателями, собрания студентов; анализ отчетов, сайтов, выступлений и публикаций; 
участие в мероприятиях различных уровня и форм проводимых Колледжем и другими заинтересованными сторонами.
4. В сфере нравственного, правового воспитания и здоровьесбережения обучающихся:
- Формирование социокультурной инфраструктуры, способствующей успешной социализации обучающихся и интегрирующей 
воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, познавательных интересов студентов 
Колледжа.
- Обеспечение доступности образовательной инфраструктуры для обучающихся, требующих особой заботы общества и 
государства, включая обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
- Повышение эффективности профилактики противоправного поведения и как следствие, отсутствие правонарушений среди 
обучающихся Колледжа.
-Развитие коммуникативной, педагогической компетентности и осознанной родительской ответственности за воспитание 
детей.

-Совершенствование условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом.
- Совершенствование содержания и организационных форм деятельности студенческого самоуправления, развитие 
волонтерской деятельности.
- Организация творческой деятельности обучающихся в соответствии с возрастными интересами и способностями
5. В сфере инновационного развития:
- Развитие инновационной инфраструктуры колледжа:
Вхождение в ФУМО в системе среднего профессионального образования по укрупнённой группе 43.00.00 на базе ГБОУ ВО 

«Российский государственный университет туризма и сервиса» (г. Москва).
- Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса по всем специальностям в соответствии с 
действующими образовательными стандартами и вновь утверждёнными стандартами.
- Реализация в образовательном процессе технологий электронного, проблемно-развивающего обучения и личностно­
ориентированного подхода.
- Развитие учебно -исследовательской и творческой деятельности обучающихся (участие в конкурсах профессионального 
мастерства, научно- практических конференциях, олимпиадах и др.).
- Совершенствование системы мониторинга качества образования.
- Анализ ресурсов условий участия колледжа в федеральном проекте «Профессионалитет» национального проекта 
«Образование».
6. В сфере кадрового обеспечения и системы повышения уровня квалификации работников колледжа основными задачами 
на отчётный период были:
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- оптимизация и стабилизация кадрового состава колледжа, подбор и рациональное распределение специалистов по рабочим 
местам;
- формирование и эффективное развитие высокопрофессиональной команды, ориентированной на достижение целей и 
повышение эффективности деятельности Колледжа;
- совершенствование системы мотивации сотрудников колледжа;
- укрепление корпоративной культуры колледжа, сложившейся на основе традиций, преемственности поколений 
педагогических кадров;
- развитие наставничества;

- привлечение к педагогической деятельности выпускников колледжа -  победителей и призёров конкурсов профессионального 
мастерства.
7. В области социального партнерства:
- Увеличено количество предприятий, заключивших с колледжем долгосрочные договоры о взаимодействии в области 
подготовки специалистов.
- проведены мероприятия (совещания, деловые встречи, совместное участие в конкурсах профессионального мастерства и др.) 
по совершенствованию системы отношений между колледжем и представителями малого и среднего бизнеса.
8. В области внедрения информационных технологий в образовательный процесс:
- Оснащение учебных кабинетов, лабораторий и мастерских современными техническими средствами (компьютерами, 
мультимедийной техникой, интерактивными досками и др.);
- Освоение и внедрение в образовательный процесс инновационных и традиционных эффективных образовательных 
технологий, форм и методов обучения.
- Использование компьютерных технологий и программного обеспечения при подготовке специалистов, в том числе 
электронной образовательной среды колледжа и дистанционных технологий;
- Создание единого образовательного пространства («Тандем», «Сферум» и др.);
9. В сфере развития материально-технической базы Колледжа:
- Оборудование новых кабинетов, лабораторий и мастерских.
- Подготовка региональных мастерских: «Технология моды» и «Эстетическая косметология» на присвоение статуса 
федеральных.
- проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности.
- проведение мероприятий по обеспечению доступности образования в колледже для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.
- оборудование кабинетов компьютерами и мультимедийной техникой.

16



- проведение комплекса мероприятий по повышению уровня доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ 
(оборудование санитарно- гигиенических помещение для инвалидов и лиц с ОВЗ, приобретение сменных кресел -  колясок, 
обозначение аудиторий, мастерских, служебных кабинетов табличками со шрифтом Брайля)
10. В сфере комплексной безопасности:
В 2023 -  2024уч. году в рамках комплексной безопасности, охране объектов колледжа были обеспечены: 
-антитеррористическая защищенность;
-инженерно-техническая укрепленность;
-противодействие экстремистской деятельности;
-пожарная безопасность;
-санитарно-эпидемиологическая безопасность;
-электробезопасность;
- информационная безопасность

4. Формы и программы обучения

4.1. Сведения об основных профессиональных образовательных программах, реализуемых в ГАПОУ СО «Уральский 
колледж бизнеса, управления и технологии красоты».

В 2023- 2024 уч. год. колледж реализовывал основные профессиональные образовательные программы подготовки 
специалистов среднего звена по очной и заочной формам, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 
технологий:

Код
специальности Наименование специальности Присваиваемая квалификация

Очная форма обучения.
09.02.04 Информационные системы (по отраслям), на базе основного 

общего и среднего полного образования.
Техник по информационным системам

09.02.07 Информационные системы и программирование, на базе 
основного общего и среднего полного образования.

Специалист по информационным системам

21.02.05 Земельно -  имущественные отношения, на базе основного общего 
образования.

Специалист по земельно-имущественным 
отношениям

21.02.19 Землеустройство, на базе основного общего образования. Специалист по землеустройству
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29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 
изделий, на базе основного общего образования.

Технолог-конструктор

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления 
изделий лёгкой промышленности (по видам) на базе основного 
общего и среднего полного образования образования.

Технолог-конструктор

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, среднего полного 
образования.

Операционный логист

38.02.07 Банковское дело, на базе основного общего образования. Специалист банковского дела
43.02.12 Технология эстетических услуг, на базе основного общего 

образования.
Специалист в области прикладной эстетики

43.02.13 Технология парикмахерского искусства, на базе основного 
общего образования.

Парикмахер- модельер

43.02.17 Технология индустрии красоты (направленность: визаж и 
стилистика), на базе основного общего образования.

Специалист индустрии красоты

43.02.17 Технология индустрии красоты (направленность: эстетическая 
косметология), на базе основного общего образования.

Специалист индустрии красоты

43.02.17 Технология индустрии красоты (направленность: парикмахерское 
искусство), на базе основного общего образования.

Специалист индустрии красоты

54.02.01 Дизайн (по отраслям), на базе основного общего и среднего 
полного образования.

Дизайнер

43.02.10 Туризм, на базе основного общего образования Специалист по туризму
43.02.14 Г остиничное дело, на базе основного общего образования Специалист по гостеприимству
43.02.16 Туризм и гостеприимство (направленность: гостиничные услуги), 

на базе основного общего образования
Специалист по гостеприимству

Заочная форма обучения
21.02.05 Земельно -  имущественные отношения, на базе среднего полного 

образования
Специалист по земельно-имущественным 
отношениям

21.02.19 Землеустройство на базе среднего полного образования Специалист по землеустройств
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий, на базе среднего полного образования
Технолог-конструктор
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38.02.03 Операционная деятельность в логистике, на базе среднего 
полного образования

Операционный логист

43.02.10 Туризм, на базе среднего полного Специалист по туризму

4.2 Форма и содержание вступительных экзаменов в 2023г.

В соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании», ст. 111, п. 4, прием на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования осуществляется на общедоступной основе, если иное не предусмотрено 
настоящей частью.

В случае, если численность поступающих превышала количество мест, определённых контрольными цифрами приёма, 
финансовое обеспечение которых будет осуществляться за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, 
формировались группы с полным возмещением затрат на обучение. Колледж осуществлял приём на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена на основе 
результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 
указанных в представленных поступающими документах об образовании. По творчески профессиям (Дизайн (по отраслям), 
Технология индустрии красоты (по направлениям), Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 
лёгкой промышленности (по видам) поступающие сдавали творческий экзамен по рисунку.

Таблица 1. - План приема обучающихся в 2023 году. Образовательные программы среднего профессионального 
образования

Коды и наименования 
укрупненных групп 

специальностей

Код, наименование 
специальности согласно перечню 

специальностей среднего 
профессионального образования

Базовое
образовали

е

Срок
обучения

Форма обучения Наименование квалификации За счет средств 
областного 
бюджета*

Число
групп

Кол-во
обучающи

хся
09.00.00 
Информатика и 
вычислительная 
техника

09.02.07 Информационные 
системы и программирование

9 кл. 3 г. 10 
мес.

очная Специалист по 
информационным системам 1 25

09.02.07 Информационные 
системы и программирование

11 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист по 
информационным системам

1 25

43.00.00 Сервис и 
туризм

43.02.16 Туризм и 
гостеприимство

9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист по туризму и 
гостеприимству

1 25
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(направленность: гостиничные 
услуги),
43.02.16 Туризм и 
гостеприимство 
(направленность: 
туроператорская и 
турагентская деятельность)

9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист по туризму и 
гостеприимству

1 25

43.02.17 - Технология 
индустрии красоты. 
Направленность: 
парикмахерское искусство

9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист индустрии 
красоты

2 37

43.02.17 Технология 
индустрии красоты. 
Направленность: визаж и 
стилистика

9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист индустрии 
красоты

1 13

43.02.17 Технология 
индустрии красоты. 
Направленность: эстетическая 
косметология

9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист индустрии 
красоты

1 25

21.00.00 Прикладная 
геология, горное 
дело, нефтегазовое 
дело и геодезия

21.02.19 Землеустройство 9 кл. 3 г. 10 
мес.

очная Специалист по земельно­
имущественным отношениям

1 25

21.02.19 Землеустройство 11 кл. 3 г. 10 
мес.

заочная Специалист по земельно­
имущественным отношениям

1 20

38.00.00 Экономика и 
управление

38.02.07 Банковское дело 9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Специалист банковского дела 1 25

38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике

11 кл. 1 г. 10 
мес.

очная Операционный логист 1 25

29.00.00 Технологии 
легкой
промышленности

29.02.10 Конструирование, 
моделирование и технология 
изготовления изделий легкой 
промышленности (по видам)

9 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Технолог-конструктор 1 25

29.02.10 Конструирование, 
моделирование и технология 
изготовления изделий легкой 
промышленности (по видам)

11 кл. 2 г. 10 
мес.

Очно-заочная Технолог-конструктор 1 20

54.00.00 Изобрази­
тельное и

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 9 кл. 3 г. 10 
мес.

очная Дизайнер 1 25
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прикладные виды 
искусств

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 11 кл. 2 г. 10 
мес.

очная Дизайнер 1 25

Всего: 15 365

Таблица 2 - Количество студентов, принятых на обучение за счет средств областного бюджета. Очное отделение

Специальность среднего профессионального 
образования

Базовое образование Форма обучения План
Кол-во студентов, 

принятых на 
обучение на 

внебюджетной основе

1. 09.02.07 Информационные системы и 
программирование

9 кл. очная 25 25

2. 09.02.07 Информационные системы и 
программирование

11 кл. очная 25 25

3. 43.02.16 Туризм и гостеприимство 
(направленность: гостиничные услуги),

9 кл. очная 25 25

4.
43.02.16 Туризм и гостеприимство 
(направленность: туроператорская и 
турагентская деятельность)

9 кл. очная 25 25

5. 43.02.17 - Технология индустрии красоты. 
Направленность: парикмахерское искусство

9 кл. очная 37 37

6. 43.02.17 Технология индустрии красоты. 
Направленность: визаж и стилистика

9 кл. очная 13 13

7. 43.02.17 Технология индустрии красоты. 
Направленность: эстетическая косметология

9 кл. очная 25 25

8. 21.02.19 Землеустройство 9 кл. очная 25 25
9. 21.02.19 Землеустройство 11 кл. заочная 20 20
10. 38.02.07 Банковское дело 9 кл. очная 25 25
11. 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике
11 кл. очная 25 25

12.
29.02.10 Конструирование, моделирование и 
технология изготовления изделий легкой 
промышленности (по видам)

9 кл. очная 25 25

13. 29.02.10 Конструирование, моделирование и 
технология изготовления изделий легкой

11 кл. Очно-заочная 20 20
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промышленности (по видам)
14. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 9 кл. очная 25 25
15. 2.01 Дизайн (по отраслям) 11 кл. очная 25 25

Таблица 3 - Количество студентов, принятых на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг с 
полным возмещением затрат на обучение

)
п циальность среднего профессионального образования Базовое образование Форма обучения План

Кол-во студентов, 
принятых на 
обучение на 

внебюджетной основе

1. 09.02.07 Информационные системы и 
программирование

9 кл. очная 25 27

2. 09.02.07 Информационные системы и 
программирование

11 кл. очная 25 6

3. 43.02.16 Туризм и гостеприимство (направленность: 
туроператорская и турагентская деятельность)

9 кл. очная 20 6

4. 43.02.17 - Технология индустрии красоты. 
Направленность: парикмахерское искусство

9 кл. очная 20 6

5. 43.02.17 Технология индустрии красоты. 
Направленность: визаж и стилистика

9 кл. очная 20 10

6. 43.02.17 Технология индустрии красоты. 
Направленность: эстетическая косметология

9 кл. очная 20 11
7. 21.02.19 Землеустройство 9 кл. очная 20 6
8. 38.02.07 Банковское дело 9 кл. очная 25 13
9. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 11 кл. очная 20 0
10 29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий
11 кл. очно-заочная 20 4

11 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 9 кл. очная 20 20
12 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 11 кл. очная 20 5

Всего 114
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Таблица 5 - Конкурс по основным профессиональным образовательным программам колледжа в 2023 году

Специальность среднего 
профессионального образования

Базовое
образование орма обучения Количество поданных 

заявлений
Конкурс (кол-во человек 

на место) Проходной балл

09.02.07 Информационные системы и 
программирование

9 кл. очная 319 12,76 4,182

09.02.07 Информационные системы и 
программирование

11 кл. очная 492 19,68 3,692

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
(направленность: гостиничные 
услуги)

9 кл. очная 348 13,92 3,571

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
(направленность: туроператорская и 
турагентская деятельность)

9 кл. очная 319 12,76 3,8

43.02.17 - Технология индустрии 
красоты. Направленность: 
парикмахерское искусство

9 кл. очная 138 3,72 6,667

43.02.17 Технология индустрии 
красоты. Направленность: визаж и 
стилистика

9 кл. очная 178 14,8 8,125

43.02.17 Технология индустрии 
красоты. Направленность: 
эстетическая косметология

9 кл. очная 144 5,76 7,111

21.02.19 Землеустройство 9 кл. очная 293 11,72 3,7
21.02.19 Землеустройство 11 кл. заочная 93 4,65 3,6
38.02.07 Банковское дело 9 кл. очная 396 15,84 4,105
38.02.03 Операционная деятельность 
в логистике

11 кл. очная 301 12,04 3,571

29.02.10 Конструирование, 
моделирование и технология 
изготовления изделий легкой 
промышленности (по видам)

9 кл. очная 88 3,52 6,5

29.02.10 Конструирование, 
моделирование и технология 
изготовления изделий легкой 
промышленности (по видам)

11 кл. Очно-заочная 55 2,75 6,875
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54.02.01 Дизайн (по отраслям) 9 кл. очная 276 11,05 8,684
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 11 кл. очная 157 6,28 7,211
Итого

Таблица 6 -  Динамика конкурса на бюджетные места

С пециальность 2021 2022 2023
База -  основное общее образование (9 кл.)

43.02.16 Туризм и гостеприимство (направленность: туроператорская и 
турагентская деятельность) 5,88 чел/место* 10,6 чел/место* 12,76

чел/место*
43.02.16 Туризм и гостеприимство (направленность: гостиничные 
услуги) 7,24 чел/место* 9,08 чел/место*

21.02.19 Землеустройство 7,4 чел/место* 11,32 чел/место* 11,72 чел/место

38.02.07 Банковское дело 15,84 чел/место

09.02.07 Информационные системы и программирование 5,88 чел/место 6,16 чел/место 19,68 чел/место

43.02.17 Технология индустрии красоты. Направленность: визаж и 
стилистика 14,8 чел/место

43.02.17 - Технология индустрии красоты. Направленность: 
парикмахерское искусство 1,94 чел/место* 2,42 чел/место* 3,72 чел/место

43.02.17 Технология индустрии красоты. Направленность: эстетическая 
косметология 4,04 чел/место* 3,26 чел/место* 5,76 чел/место

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления 
изделий легкой промышленности (по видам) 2,28 чел/место* 2,4 чел/место* 3,52 чел/место

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 6,48 чел/место 9,08 чел/место 11,05 чел/место
База - среднее полное образование (11 кл.)

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3,68 чел/место 6,28 чел/место
09.02.07 Информационные системы и программирование 3,52 чел/место 5,28 чел/место 12,76 чел/место

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 3,96 чел/место 4,76 чел/место 12,04 чел/место
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4.4 Количество студентов, принятых на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг с полным 
возмещением затрат на обучение

№
п\п

С пециальность
среднего профессионального образования

Базовое
образование

Форма
обучения

Кол-во
студентов, принятых 

на обучение на 
внебюджетной основе

1 09.02.07 Информационные системы и программирование 9 кл. очная 30
2 09.02.07 Информационные системы и программирование 11 кл. очная 11
3 43.02.10 Туризм 9 кл. очная 14
4 43.02.14 Г остиничное дело 9 кл. очная 4
5 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 9 кл. очная 20
6 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 11 кл. очная 4
7 43.02.12 Технология эстетических услуг 9 кл. очная 8
8 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 9 кл. очная 1
9 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 9 кл. очная 28
10 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 11 кл. очная 6
11 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 9 кл. очная 2
12 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 11 кл. заочная 1

ВСЕГО
* - прием по аналогичной специальности.

Контрольные цифры приёма в колледж в 2023г выполнены в полном объёме. Приём осуществлялся с соблюдением 
существующего законодательства.
4.5 Список программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ на 2024 год

Профессиональное обучение Количество
часов

Основная программа профессионального обучения по профессии «12156 Закройщик» 144
Основная программа профессионального обучения по профессии «16909 Портной» 144
Основная программа профессионального обучения по профессии «19601 Швея» 144
Основная программа профессионального обучения по профессии «12882 Комплектовщик товара» 144
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Основная программа профессионального обучения по профессии «Аппаратчик отделочного производства» (общие 
профессии производства текстиля)»

144

Основная программа профессионального обучения по профессии «Гример -  пастижер» 288
Основная программа профессионального обучения по профессии «Парикмахер» 144
Основная программа профессионального обучения по профессии «Косметик -  эстетист по уходу за лицом» 144
Основная программа профессионального обучения по профессии «Косметик -  эстетист по уходу за телом» 144

. Основная программа профессионального обучения по профессии «Мастер маникюра» 144
Дополнительное профессиональное образование

. Основная программа переподготовки по профессии «Косметик -  эстетист по уходу за телом» 144

. Основная программа переподготовки по профессии «16909 Портной» 144

. Основная программа переподготовки по профессии рабочего/должности служащего «Косметик -  эстетист по уходу за 
лицом»

144

. Основная программа переподготовки по профессии рабочего/должности служащего «12156 Закройщик»

. Основная программа переподготовки по профессии «Парикмахер» 144

. Основная программа переподготовки по профессии «19601 Швея» 144

. Основная программа переподготовки по профессии «Мастер маникюра» 144

. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Технология оформления бровей и ресниц» 
(Лэшмейкер)

42

. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные технологии оказания 
визажных услуг»

144

. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Пошив и дизайн нижнего белья» 72

. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные технологии в парикмахерском 
искусстве»

48

. Дополнительная профессиональная программа переподготовки «Технологии эстетических услуг» 256

. Дополнительная профессиональная программа переподготовки «Оказание парикмахерских услуг» 256

. Дополнительная профессиональная программа -  программа переподготовки «Современные технологии визажных 
услуг»

256

Профориентационные подготовительные курсы для абитуриентов по дисциплине «Рисунок» 36
Курсы кройки и шитья 135
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Вновь разработаны программы профессионального обучения по профессиям по заявкам работодателей: Швея, Комплектовщик товара, 
«Аппаратчик отделочного производства» (общие профессии производства текстиля)»

А 1 U U U U

- Актуализация фондов оценочных средств для проведения текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации 
обучающихся в соответствии с требованиями практико-ориентированного подхода.

5. Характеристика контингента
На начало 2023/2024 учебного года численность обучающихся колледжа составила 1443 человека:

- 1252 человек, обучающихся на очной форме обучения: в том числе за счет средств бюджета - 959 человек, на договорной основе - 293 
человека;
- 191 человек численность обучающихся колледжа на заочной форме обучения: в том числе за счет средств бюджета - 174 человек, на 
договорной основе - 17 человек.

Выпуск в 2023году составил 238 человек
- 182 выпускника на очной форме обучения, из них: 123 - за счет средств бюджета (68%) и 59 человек по договорам стоимости 
обучения (32%);
- 17 человек на заочной форме обучения: 13 человек на бюджетной основе (77% ) и 4 человека с оплатой стоимости обучения (23 %).

6. Характеристика образовательного процесса
6.1. Организация и условия осуществления образовательного процесса

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском
языке.

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденным календарным учебным графиком по всем реализуемым 
в колледже специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рабочими учебными планами с указанием количества учебных 
недель по всем видам обучения (теоретического, практического, производственного), промежуточной и итоговой аттестации, каникул.
В соответствии с календарным графиком учебного процесса учебный год очной формы обучения начинается первого сентября. 
Каникулярное время в зимний период единое для всего колледжа и составляет не менее 2 недель.



Обучение в колледже осуществляется в одну смену 6 дней в неделю. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Начало занятий - в 8 часов 30 минут, окончание - в зависимости от расписания, 
перемены между уроками 5-10 минут.
Аудиторная недельная нагрузка обучающихся составляет 36 часов.
Численность студентов в учебной группе составляет не более 25 человек.
Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными директором колледжа рабочими учебными планами 
специальностей, календарным учебным графиком. Своевременно составляются расписание промежуточной и государственной 
итоговой аттестаций, графики проведения консультаций.
Основными формами образовательного процесса являются:
урок (комбинированный, бинарный, лекция, семинар, экскурсия, деловая игра, круглый стол);
практическое занятие, лабораторная работа,
конференция,
контрольная работа,
самостоятельная работа,
индивидуальный проект, творческий проект, курсовое проектирование (курсовая работа),
консультация,
зачет,
экзамен и др.

Производственная база для проведения практических занятий
Руководство практической подготовкой (планирование, организация, проведение) осуществлялось в соответствии с 

действующими нормативными документами, локальными актами и организационно- распорядительными документами 
колледжа.

Практическая подготовка проводилась в соответствии с учебными планами, календарными графиками учебного 
процесса на 2023- 2024г

Руководство обучающимися-практикантами осуществляют руководители практики, которые назначаются из числа 
преподавателей колледжа, а также из числа специалистов профильных предприятий/организаций, назначаемых приказом 
руководителя данной организации.

Содержание всех разделов практики определено программами, которые устанавливают дидактически обоснованную 
этапность формирования у будущих специалистов системы профессиональных умений и навыков, профессиональных 
компетенций.

Основными базами практического обучения являются организации/предприятия г. Екатеринбурга, представленные в
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таблице. Производственная практика проводится в данных организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем 
и этими предприятиями. Договор определяет содержание и формы совместной работы, взаимные требования по подготовке 
специалистов.
В 2023г ГАПОУ «Уральский колледж бизнеса и технологии красоты» действуют 26 долгосрочных и заключено 5 новых договоров с 
общественно -  деловыми объединениями и работодателями об участии в реализации образовательных программ:
- работодателями предоставляются площадки для проведения практических занятий;
- работодатели оказывают спонсорскую помощь включая безвозмездную передачу оборудования.
- к преподаванию предметов (курсов, дисциплин, модулей) привлекаются представители работодателей
Информация о договорах и соглашениях о сотрудничестве, заключенных ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и 
технологии красоты» с работодателями, объединениями работодателей представлена в таблице

№п/п Наименование стороны- 
работодателя

Реквизиты договора С пециальности

1 ООО «Торговый Дом Сима-ленд» от 15.08.2020 09.02.07 Информационные системы и 
программирование
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
54.02.01 Дизайн (по отраслям)

2 ООО «Мегаполис» от 28.06.2022 54.02.01 Дизайн (по отраслям)
3 ООО «ТБ-Урал» от 09.01.2020 09.02.07 Информационные системы и 

программирование
4 ПАО Сбербанк России от 01.07.2020 09.02.07 Информационные системы и 

программирование
38.02.07 Банковское дело

5 АО «ПФ «СКБ Контур» от 01.07.2020 09.02.07 Информационные системы и 
программирование

6 ООО «Модный дом Соло- Дизайн» от 12.03.2022 29.02.10 Конструирование, моделирование и 
технология изготовления изделий лёгкой 
промышленности (по видам)

7 ИП Савостьянов Алексей от 15.08.2020 29.02.10 Конструирование, моделирование и
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Анатольевич технология изготовления изделий лёгкой 
промышленности (по видам)

8 ООО ТК «Г рузоведЪ» от 14.06.2022 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
9 ООО «МТ- Альянс» от 09.01.2020 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

10 ИП Плетнева М.В. От 19.04.2022 43.02.17 Технология индустрии красоты

11 ООО «Альпери» от 26.03.2021 43.02.17 Технология индустрии красоты

12 ООО «Косметик Лайт» от 26.03.2021 43.02.17 Технология индустрии красоты

13 ООО «ТЭС Урал» от 13.04.2022 43.02.16 Туризм и гостеприимство
14 ООО «Управляющая компания 

«Отели Юста»
от 27.02.2020 43.02.14 Гостиничное дело

15 ООО «Форсаж-тур» («АВС-Отель») от 29.02.2020 43.02.14 Гостиничное дело
16 ИП Мосунова Н И «PRIORITI» от 26.02.2020 43.02.17 Технология индустрии красоты
17 ООО «Парк Сказов» от 18.12.2020 43.02.16 Туризм и гостеприимство
18 ООО «Гостиничная управляющая 

компания»
от 26.02.2020 43.02.16 Туризм и гостеприимство

23 АО «Хорека Кольцово» от 17.02.2020 43.02.16 Туризм и гостеприимство

24 ООО «Евротель» от 25.06.2020 43.02.16 Туризм и гостеприимство
25 ООО «Екатеринбург -  Центр» от 28.02.2020 43.02.16 Туризм и гостеприимство

26 ООО «МаксМедиаГрупп» от 07.12.2023 
№ 20230712УКБУ VA

Все специальности

27 Ассоциация поддержки 
туристических и патриотических 
инициатив «Застава»

от 23.10.2023г 43.02 10 Туризм

28 ГБПОУ КО «Курганский 
педагогический колледж»

от 15.11.2023г Все специальности по участию в движении 
«Абилимпикс»
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29 ГКУСЗСО «Екатеринбургский 
центр занятости»

от 07. 06.2023г Все специальности

30 ГАУ СО «Областной центр 
развития трудовых ресурсов и 
социально трудовых отношений»

от 11.01.2023г Все специальности

31 ООО «Издательский Дом» 
«ЛИСИЦА»

от 28.02.2022 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование

7 . Содержание и качество подготовки обучающихся
Структура подготовки определяется востребованностью специалистов на рынке труда, требованиями образовательных и 

профессиональных стандартов. Профессиональные программы содержат инвариантную часть, определённую 
образовательными стандартами и вариативную составляющую, формируемую колледжем самостоятельно с учётом 
потребностей рынка труда, индивидуальными образовательными потребностями обучающихся.

Обучение регламентируется основными профессиональными программами, в состав которых входят учебные планы, 
календарные учебные графики, рабочие программы учебных дисциплин, модулей, практик, государственной итоговой 
аттестации, фонды оценочных средств, учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям. Образовательная программа определяет объем и содержание образования, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности.
7.1. Совершенствование содержания

В 2023-2024г продолжалось совершенствование содержания образования.
1. Одной из важнейших задач 2023 -  2024 учебного года, являлась актуализация ООП ПССЗ в соответствии с новыми 
образовательными стандартами и определением ресурсов и условий подготовки специалистов в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет».
2. Все основные профессиональные образовательные программы ежегодно актуализируются. В 2023-2024уч году программы 
общеобразовательных дисциплин актуализировались в целях повышения уровня их практико- ориентированности.
3. В ООП ПССЗ предусмотрена преемственность ФГОС СОО и ФГОС СПО, взаимодействие, как со школами, так и с вузами; 
Совершенствуется система дополнительного образования: реализуются программы профессионального обучения, повышения 
квалификации и переподготовки
4. Воспитательная работа осуществляется в соответствии с программами воспитания и календарного плана воспитательной
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работы
5. Программами учебных дисциплин и профессиональных модулей учитывается непрерывность и преемственность 
образования. Вариативное построение учебных курсов представляет возможность личностно -  ориентированного выбора 
содержания образования и направлена на овладение и развитие навыков общечеловеческой культуры, повышение уровня 
деловой, профессиональной и творческой компетенции: углублённая профильная подготовка, освоение дополнительных 
компетенций.
7.2. Стратегия совершенствования содержания образования основывается на:
- ориентации на высокое качество подготовки специалистов, соответствующее требованиям ФГОС и запросам рынка труда;
- обеспечении вариативности и практико - ориентированности образования;
- оперативном реагировании на запросы работодателей, специфику развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы для расширения возможностей самореализации выпускников на рынке труда после окончания 
обучения.
- повышении уровня практико-ориентированности общеобразовательных дисциплин, для повышения качества 
профессиональной подготовки.
- создании и совершенствовании комплекса условий (кадровых, учебно -  материальных, материально -  технических, 
информационных и др.) для обеспечения качества образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО, потребностями 
рынка труда и образовательными запросами обучающихся;
- освоении и внедрении в учебно -  воспитательный процесс инновационных и эффективных традиционных образовательных 
технологий, форм и методов обучения, в том числе, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;
- интеграции основного и дополнительного образования;
- развитии художественно -  эстетической составляющей в содержании всех основных профессиональных образовательных 
программ;
- информатизации образовательного процесса, освоении и внедрении дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения;
- гуманизации образования, внедрении и совершенствовании личностно - ориентированной модели образования;
- использовании наставничества как ресурса повышения качества образования.
7.3. В основу совершенствования образовательного процесса положены следующие принципы:
- вариативность образования - гибкое реагирование содержания образовательных программ на изменения внешней среды, учёт 
запросов работодателей и особенностей социально -  экономической сферы. Вариативность содержания образования это

способ расширения возможностей выпускников к самореализации на рынке труда после завершения обучения
- непрерывность образования -  создание гибкой системы дополнительного образования в колледже.
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- эффективность - системность в реализации образовательных программ, обеспечение единства требований к уровню 
подготовки обучающихся, содержанию и организации учебно -  воспитательного процесса.
- использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
- гуманизация
Особенностью содержания образования в колледже является то, что все образовательные программы колледжа обращены к 
человеческой личности, правам и интересам человека, многие из них имеют художественно-эстетическую направленность, 
которая реализуется через вариативную часть образовательных программ.

Все образовательные программы реализуются с использованием информационно -  коммуникационных технологий и 
предполагают их углублённое изучение обучающимися. Это является необходимым условием успешной профессиональной 
деятельности любого специалиста в современных социально -  экономических условиях.
В колледже обеспечена возможность доступа всех обучающихся к фондам учебно - методической документации, в том числе 

доступ к электронно-библиотечной системе Юрайт, предоставляющей возможность для всех обучающихся пользоваться 
учебным изданиям из актуального на учебный год федерального перечня для обучающихся, осваивающих программу среднего 
общего образования.
7.4. Оценка качества и содержания подготовки

По данным отчёта СПО-1 численность обучающихся колледжа, осуществляющих образовательную деятельность по 
профессиональным образовательным программам за исключением обучающихся первого года обучения, по профессиональным 
образовательным программам на базе основного общего образования за отчётный период -  808 человек.
49 обучающихся продемонстрировали по итогам демоэкзамена уровень, соответствующий профильному
Доля обучающихся колледжа, продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, соответствующий 
национальным или международным стандартам - 6, 1%
Оценка качества подготовки обучающихся колледжа проводится в ходе текущего контроля, промежуточной и государственной 
итоговой аттестации, в том числе, в виде демонстрационного экзамена.

Анализ результатов промежуточной аттестации, качественных и абсолютных показателей успеваемости, обучающихся 
проводится заместителем директора по учебно -  производственной работе и заведующими отделений. Результаты анализа 
заслушиваются и обсуждаются на заседании педагогического совета не реже двух раз в год.
Организация учебного процесса :
- исследование рынка образовательных услуг;
- разработка учебно-программной документации и методических материалов согласно требованиям ФГОС СПО;
- разработка фондов оценочных средств для оценивания уровня освоения всех элементов ОПОП;
- создание необходимых условий для педагогической учебно-образовательной деятельности педагогического состава и

33



обучаемых;
-ежегодная актуализация основных профессиональных образовательных программ (в части содержания дисциплин и 
профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов) с учетом запросов 
работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы, 
требований образовательных и профессиональных стандартов, а также международных стандартов;
- мониторинг уровня освоения образовательных программ;
- анализ и оценка качества подготовки специалистов.

Образовательные программы колледжа, программы ГИА, календарные учебные графики, фонды оценочных средств 
размещены на сайте в разделах: https://college-ural.ru/vypusknikam/gosudarstvennaya-itogovaya-attestatsiya.php 
ВЫВОД -  Содержание и качество подготовки специалистов соответствует требованиям образовательных и профессиональных 
стандартов.

8. Учебно -  исследовательская работа студентов колледжа.
Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся (воспитанников) учреждения в международных, всероссийских и
межрегиональных олимпиадах, конкурсах,

№ п/п Наименование мероприятия Результат участия
1 XIV Всероссийский конкурс социальной рекламы, номинация «Шрифтовая композиция», «Социальный 

плакат». 2023 год. 2 участника.
1 место

2 Всероссийский конкурс «Большая перемена» 2023 год. 1 участник. 1 место

3 Региональный конкурс портных «Серебряная нить». Орган местного самоуправления «Управление 
культуры Каменк-Уральского городского округа». 2023 год. 3 участника.

1 место
2 место

4 XXI открытый чемпионат Екатеринбурга по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и 
нейл- арту. -  49 участников (в рамках взаимодействия с Администрацией Чкаловского района г. 
Екатеринбурга

33 призовых места в
номинациях
Чемпионата

5 IV Чемпионат России по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и нейл- арту. 21 призовое место в
номинациях
чемпионата
1 место в командном
зачёте

6 Международный Евро-азиатский чемпионат по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и 
нейл- арту.

3 командное место
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7 Межрегиональный Фестиваль студенческих бизнес-идей "Золотой саквояж", 2 этап, очный. ГАПОУ ТО 
"Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса", 5 участников

Кубок фестиваля

8 XV Международная студенческая научная конференция "Студенческий научный форум -2023", 
Российская академия естествознания.

Дипломы лауреатов 
11 человек

9 Межрегиональный Фестиваль студенческих бизнес-идей "Золотой саквояж", 1 этап-дистанционный, 
ГАПОУ ТО "Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса".

1 место (5 человек

10 V Региональная научно-практическая конференция "Туризм и гостеприимство на Урале: традиции и 
инновации", заочный этап, ГАПОУ СО "Колледж управления и сервиса "Стиль",

2 место (1 человек)

11 Международный конкурс презентаций "Языки мира и межкультурное взаимодействие", НОО 
"Профессиональная наука",

3 место (1 человек)

12 Международный конкурс презентаций "Языки мира и межкультурное взаимодействие", НОО 
"Профессиональная наука", 20 октября 2023г, 1 чел.

3 место (1 человек

13 Всероссийская дистанционная олимпиада по дисциплине "Осуществление кадастровых отношений", 
Всероссийское СМИ "Время знаний", июнь 2023г,

1 место (10 человек)
2 место (1 человек)

14 II Международный конкурс отчетов по практике "Практика-2023", МЦНИП 2 место (1 человек)

15 Международный конкурс презентаций в области туризма (дистанционно), НОО "Профессиональная 
наука",

Диплом 1 степени (1 
человек)
Диплом 2 степени (1 
человек)

16 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Управление складированием», 17­
21 апреля 2023г

1 место -

17 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Турагентская деятельность», 17-21 
апреля 2023г

1 место

18 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Турагентская деятельность», 17-21 
апреля 2023г

2 место

19 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Туроператорская деятельность», 
17-21 апреля 2023г

2 место -

20 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Предпринимательство», 17-21

3 место -
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апреля 2023г
21 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 

высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Администрирование отеля», 17-21 
апреля 2023г

Участие

22 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Визаж и стилистика», 17-21 апреля 
2023г

Участие

23 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Эстетическая косметология», 17-21 
апреля 2023г

Участие

24 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Парикмахерское искусство», 17-21 
апреля 2023г

1 место -

25 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2023г, компетенция «Технология моды», 17-21 апреля 
2023г

1 место -

26 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Технология моды»

3 место

27 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Управление складированием»

3 место

28 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Турагентская деятельность»

1, 2 место

29 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Визаж и стилистика»

1,2,3 место

30 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Ногтевой сервис»

1,2,3 место

31 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Администрирование отеля»

2 место

32 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Парикмахерское искусство»

3 место

33 Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий в Свердловской области в 2024г, компетенция «Графический дизайн»

2 место

34 Областной конкурс видеороликов профессиональной направленности «Моя профессия - мой выбор» в 1 место
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номинации «За развитие краеведческого туризма».

35 Международный конкурса «Практика - 2023». 2 место

36 Международный конкурс презентаций для студентов и учащихся образовательных учреждений по 
специальности «Туризм» Презентация «Екатеринбург -  крупнейший туристский центр России»

2 место

37 Фестиваль индустрии красоты; VII Открытый международный чемпионат по парикмахерскому 
искусству и эстетике

Призовые места в 
номинациях

38 Финал Всероссийского конкурса «Большая перемена» в Нижнем Новгроде.
В финал прошла и обучающаяся нашего колледжа Воробьева Дарья 118 Д специальность «Дизайн (по 
отраслям)»

Призёр
обучающаясяпо
специальности
«Дизайн)

Организация и (или) проведение колледжем областных, городских и районных конкурсов, проектов, фестивалей, 
выставок с участием молодых граждан и сотрудников образовательных учреждений Свердловской области,

Дата Мероприятие

17 ноября по 18 декабря 2023 
года

Областной конкурс плакатов «Вместе против коррупции»

16 ноября 2023 года Областной образовательный онлайн-марафон «Екатеринбург -  три столетия»
03 марта 2023 года областная студенческая научно-практическая конференция «Как жить сегодня, чтобы быть успешным 

завтра»
19.04.2023 Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионат 

высоких технологий в Свердловской области -  2023 Деловая программа Семинар «Оценивание 
образовательных результатов обучающихся через систему стандартов по всем видам контроля качества 
обучения»,

9. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2023г.
9.1 Общие сведения
Выпуск 2023 г - 238 специалистов по 9 специальностям 
Дипломы с отличием получили 42 человека (17,6%)
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1. «Информационные системы», (по отраслям) -  17 человек, с отличием -  3 человек;
2. «Технология парикмахерского искусства» -  18 человек;
3. «Технология эстетических услуг» - 37 человек, с отличием -  5 человек
4. «Операционная деятельность в логистике» - 22 человека, с отличием -  6 человек;
5. «Туризм» - 48 человек, с отличием - 11 человек,
6. «Земельно -  имущественные отношения» -  54 человека, с отличием - 8 человек;
7. «Гостиничное дело» - 12 человек, с отличием - 2 человека
8. «Коммерция», (по отраслям) - 10 человек.
9. «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий» - 20 человек, с отличием -  7 человек

9.2 Доля обучающихся ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты», прошедших аттестацию 
(государственную итоговую аттестацию) в виде демонстрационного экзамена.

№
п.п

Наименование ООП специальности Численность
выпускников

Численность 
выпускников, 
прошедших ГИА в виде 
демоэкзамена

Доля выпускников, 
прошедших ГИА в 
виде
демонстрационного
экзамена

1 43.02.13Технология парикмахерского искусства 18 18 100
2 43.02.12 Технология эстетических услуг 37 37 100

3 43.02.10 Туризм 48 0
4 43.02.14 Г остиничное дело 12 12 100
5 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий
20 10 50

6 21.02.05 Земельно -  имущественные отношения 54 0 0
7 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 17 0 0
8 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 22 0 0
9 38.02.04 Коммерция 10

итого 238 77 33

Выпуск- 238 человек, количество сдававших демоэкзамен -  77 человек. 
Доля выпускников, сдававших демоэкзамен - 33%
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9.3. Выпуск 2023 г. по специальностям

Наименование специальности 
СПО по которой осуществлялся 

выпуск в 2023 году

Наименование квалификации Реквизиты ФГОС СПО (Наименование 
ФГОС СПО, дата утверждения)

Численность 
выпускников по 
специальности/п 
рофессии, чел.

В том числе, 
численность 
прошедших 

демонстрационн 
ый экзамен, чел.

В том числе 
численность 
прошедших 

независимую 
оценку 

квалификаци 
и .

1 2 3 4 5 6

09.02.04
Информационные системы

Специалист по 
информационным системам

17 0 0

21.02.05 Земельно­
имущественные отношения

Специалист по земельно - 
имущественным отношениям

ФГОС СПО 21.02.05 Земельно - 
имущественные отношения, утв. пр. 

Минобр науки РФ № 486 от 12.05.2014г 
, зарег. Минюстом РФ 27.06.2014г № 

32885

54 0

43.02.13 Технология 
парикмахерского искусство

Модельер - художник ФГОС СПО 43.02.02 Парикмахерское 
искусство, утв. пр. Минобрнауки РФ № 
466 от 07.05.2014г , зарег. Минюстом 

РФ 11.06.2014г. № 32675

18

38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике

Операционный логист ФГОС СПО 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике, утв. Пр. 

.Минобрнауки РФ № 834 от 28.07.2014г 
, зарег. Минюстом РФ 21.08.2014г. №

33727

22 0

29.02.04 Конструирование, 
моделирование и технология 

швейных изделий

Технолог - конструктор ФГОС СПО 29.02.04 Конструирование, 
моделирование и технология швейных 
изделий утв пр.Минобр .науки РФ № 

534 от 15.05.2014г , зарег.Минюстом РФ 
26.06.2014г. № 32869

20 10
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43.02.10 Туризм Специалист по туризму ФГОС СПО 43.02.10 Туризм, утв. пр. 
Минобрнауки РФ № 474 от 07.05.2014г , 

зарег. Минюстом РФ 19.06.2014г. № 
32806

48 0

43.02.12 Технология 
эстетических услуг

Визажист -  стилист ФГОС СПО 43.02.03 Стилистика и 
искусство визажа , утв пр. Минобрнауки 

РФ № 467 от 07.05.2014г , зарег. 
Минюстом РФ 03.07.2014г. № 32955

37

43.02.14 Гостиничное дело Специалист по гостеприимству ФГОС СПО 43.02.14 Гостиничное дело, 
утв. Пр. Минобр науки РФ № 467 от 
09.12.2016г , зарег. Минюстом РФ 

26.12.2016г. № 1552

12

38.02.04
Коммерция (по отраслям)

Менеджер по продажам 10 0

9.4 Сравнительная таблица количественных показателей выпуска за период с 2019 по 2023 гг.

Учебный
год

Состояние контингента

Общее количество 
выпускников, 

получивших дипломы, 
включая филиалы, при 

наличии), чел.

В том числе, общее 
количество выпускников, 
получивших дипломы, 
(только филиалы), чел.

В том числе, численность 
выпускников, 

получивших дипломы с 
отличием, чел.

В том числе, численность 
выпускников 

получивших дипломы по 
наиболее

востребованным на 
рынке труда, новым и 

перспективным 
профессиям и 

специальностям, 
требующих среднего 
профессионального 

образования (Топ 50), 
чел.

В том числе, 
численность 
выпускников, 
получивших 
дипломы и 
прошедшие 

демонстрационный 
экзамен, чел.

В том числе, 
численность 
выпускников, 
получивших 
дипломы и 
прошедшие 
процедуру 
НОК, чел.
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2018-2019 207 0 52 71 27 27
2019-2020 209 0 49 94 22 28
2020 - 2021 188 0 46 66 67 29
2021-2022 199 0 31 56 58 39
2022-2023 238 0

10. Основные направления воспитательной деятельности
Воспитательная деятельность представляет собой систему, являющуюся частью личностно-ориентированного 

образования и продолжением учебного процесса, которая направлена на формирование личности будущего специалиста.
Основными направлениями воспитательной работы в Колледже являются:

-разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста, гражданина, патриота;
-организация профессионально-трудового, патриотического и духовно-нравственного воспитания;
-развитие студенческого самоуправления и добровольческого движения;
-культурно-массовая, военно-патриотическая и спортивно-оздоровительная работа;
-создание условий для самореализации личности.

Воспитательная работа в ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты организуется в 
соответствии с современными требованиями на основе Программ воспитательной работы.
В колледже разработан план воспитательной работы с учётов Всероссийских мероприятий по плану «Десятилетия науки и технологий», а 
также с учётом того, что 2023г объявлен Г одом педагога и наставника»

Введён в образовательный процесс еженедельный кураторский час «Разговоры о важном»
Воспитательная работа в колледже строилась с учётом проекта «Навигаторы детства» и других федеральных и областных 
проектов.

Педагогическим коллективом колледжа уделяется большое внимание вопросам адаптации и социализации обучающихся, 
их профессиональному и личностному росту. На всех отделениях колледжа в первом полугодии учебного года проводится 
мониторинг адаптации обучающихся первого и переходных курсов, а так же тренинги на сплочение коллектива, на основании 
которых принимаются меры по повышению мотивации к обучению, повышению безопасности образовательной среды и 
улучшению социально- психологического климата.

На протяжении всего периода обучения кураторами учебных групп проводится работа по выявлению творческих 
способностей студентов, изучаются их интересы и увлечения с целью организации воспитательной работы таким образом, 
чтобы обучающиеся смогли реализовать свои способности и таланты в учебно-воспитательном процессе.
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В целях создания развивающего образовательного пространства для непрерывного развития-саморазвития студентов в 
колледже реализуются общеразвивающие программы дополнительного образования дополнительного образования.

В колледже разработано положение о рейтинговой оценке учебно -  воспитательной деятельности студентов. Она 
проводится в конце каждого семестра. Учитывается не только успеваемость, но и общественная активность. Результаты этой 
оценки позволяют проследить личностный рост обучающихся, их мотивацию, отношение к окружающим его сверстникам и 
взрослым, восприятие событий, происходящих в окружающем мире.

Кураторы учебных групп ведут журналы индивидуальной работы с каждым студентов во все время обучения в 
колледже, что так же позволяет проследить тенденции личностного роста и социализации обучающихся.

Особым направлением воспитательной работы является работа по выявлению обучающихся, оказавшихся в социально­
опасном положении и трудной жизненной ситуации, с которыми в дальнейшем ведется индивидуальная профилактическая 
работа, им оказывается психолого- педагогическая и по мере необходимости материальная помощь.

Социально -  педагогическим отделом (педагог -  психолог, социальные педагоги, педагоги дополнительного 
образования, педагог -  организатор) ведется работа по профилактике правонарушений и асоциальных явлений среди 
обучающихся.

Нормативно-правовой основой деятельности по профилактике правонарушений несовершеннолетних в Колледже 
является Положение «О Совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся колледжа и 
порядке постановки на внутриколледжный учет».

В состав Совета по профилактике входят: заместитель директора по воспитательной работе и безопасности 
жизнедеятельности обучающихся, социальный педагог, педагог-психолог, наиболее опытные преподаватели. Председателем 
Совета является директор колледжа. Совет по профилактике правонарушений реализует на отделениях систему 
индивидуальных профилактических мероприятий в отношении следующих категорий несовершеннолетних:
-  обучающиеся, состоящие на учете в ОДН за совершенные правонарушений и преступлений;
-  обучающиеся, дела которых рассматривались на заседаниях КДН и ЗП районных администраций;
-  обучающиеся, стоящие на внутреннем учёте в колледже за нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава колледжа;
-  обучающиеся, попавшие в трудную жизненную ситуацию;
-  обучающиеся, попавшие в социально-опасное положение.

Кроме того, профилактическая работа ведется и с совершеннолетними обучающимися вышеуказанных категорий вплоть 
до окончания ими колледжа, С обучающимися колледжа проводятся профилактические мероприятия совместно с 
правоохранительными органами, специалистами Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних Чкаловского 
района г. Екатеринбурга, Управления социальной защиты населения Чкаловского района г. Екатеринбурга, ГБУ СО ЦППМСП 
«Ладо», Инспекции по делам несовершеннолетних ОП № 13 УМВД России, МАУ «Детская городская больница №8», МАУ
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«Городской медицинский центр профилактики», Свердловской региональной общественной организации «Родители Урала за 
мир без преступности, насилия и наркотиков», Всероссийской общественной организации «Союз добровольцев России», МБУ 
«Центр социально-психологической помощи детям и молодежи «Форпост», МБУ «Екатеринбургский Центр психолого­
педагогической поддержки несовершеннолетних «Диалог

Основными формами профилактической работы являются: тематические классные часы, индивидуальные беседы с 
обучающимися, встречи с представителями правоохранительных органов с целью правового просвещения, вызов 
обучающихся, стоящих на учтете на заседания педагогических советов и комиссий по профилактике правонарушений на 
отделениях. Итогом проведенной профилактической работы за 2023-2024 учебный год является отсутствие преступлений или 
общественно-опасных деяний, зафиксированных в правоохранительных органах, среди обучающихся колледжа.

Благодаря мероприятиям, направленным на профилактику экстремизма и ксенофобии, в колледже нет экстремистских 
проявлений и других негативных явлений. Благодаря целому ряду мероприятий по знакомству с культурой других народов 
наблюдается рост заинтересованности в изучении этих особенностей и желание общаться и взаимодействовать со 
сверстниками других национальностей, что, безусловно, ведет к повышению толерантности. Конфликтов на межнациональной 
почве среди студентов не было.

Задачи по профилактике асоциальных явлений и устранению причин их вызывающих решаются посредством 
привлечения обучающихся к общественной деятельности по всем направлениям воспитательной работы.

В колледже наблюдается положительная динамика в численности обучающихся, занимающихся спортом и сохраняется 
устойчивая тенденция к пониманию учащимися важности здорового образа жизни, ценностного отношения к своему здоровью 
и здоровью других.

В 2023-2024 учебном году психолого-педагогическое сопровождение обучающихся осуществлялось педагогом- 
психологом при активном участии социальных педагогов и кураторов учебных групп в задачи, которых входило:
- осуществление психолого-педагогического сопровождения обучающихся 1 курсов в адаптационный период.
- создание благоприятного психологического климата внутри учебных групп для комфортных условий обучения;
- оказание психологической, социальной, социально-правовой или иной помощи обучающимся, находящимся в социально­
опасном положении и трудной жизненной ситуации;
- индивидуальное и групповое консультирование обучающихся, имеющих проблемы в обучении, поведении и социализации;
- профилактика и коррекция девиантного поведения;
- вовлечение студентов в социально-активную и творческую деятельность, дающую возможность приобретения опыта 
положительного преобразования социальной действительности;
- профилактика асоциальных явлений в студенческой среде и сопутствующих им «факторов риска»: употребления алкоголя, 
ПАВ, табакокурения, противоправного поведения, нарушений физического и психологического здоровья.
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- проведение ежегодного социально-психологического тестирования направленного на профилактику незаконного потребления 
обучающимися наркотических средств и психотропных веществ с использованием единой методики.

Для оказания социальной помощи отдельным категориям обучающихся - инвалидам, лицам оставшимся без попечения 
родителей (сиротам), лицам, находящимся под опекой, лицам из многодетных семей, обучающимся, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию и социально-опасное положение, в колледже работает социальный педагог, который осуществляет свою 
работу в рамках деятельности социально-педагогического отдела колледжа в пределах своих служебных обязанностей и 
профессиональных компетенций.

Занятия по физической культуре проводятся в оборудованных спортивном зале, тренажерном зале, в летнее время - на 
спортивной площадке. Имеется оборудованное место для стрельбы -  учебный стрелковый тир. Для проведения занятий 
физической культурой в зимнее время имеются лыжные комплекты (лыжи, ботинки, палки). Имеется необходимый 
спортивный инвентарь (различные тренажеры, штанги с комплектом блинов, волейбольная сетка, волейбольные, 
баскетбольные мячи, скакалки, гранаты для метания, эстафетные палочки, обручи, гимнастические палки, коврики, маты, 
фитболы, гантели, ракетки для бадминтона и настольного тенниса, столы для настольного тенниса и др.

В колледже организована работа спортивных секций по настольному теннису и шахматам.
Обучающиеся колледжа участвуют в традиционных спортивно-массовых мероприятиях «Лыжня России», «Кросс 

Нации», городских и районных соревнованиях и др.
В соревновании по плаванию среди образовательных организаций Чкаловского района обучающиеся колледжа стали 
призёрами в личном первенстве.

В Спартакиаде Чкаловского района команды колледжа по настольному теннису и волейболу (девушки) колледжа заняли 
3 место
Вывод. Все мероприятия по воспитательной и внеучебной работе в колледже нацелены на выполнение целей и задач 
программ воспитания, а также на развитие благоприятной социокультурной среды, которая представляет собой часть 
образовательной среды Колледжа и направлена на удовлетворение потребностей и интересов личности в соответствии 
с общечеловеческими и национальными ценностями. Современная социокультурная среда, которая существует в 
колледже -  это совокупность условий, в которых осуществляется жизнедеятельность субъектов образовательного 
пространства. Колледж выполнил поставленные задачи согласно основным направлениям деятельности и плану 
работы по воспитательной работе на 2023 -  2024 учебный год.

11Развитие кадрового потенциала колледжа. Квалификация педагогов
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Среднесписочная численность сотрудников в 2023/2024 учебном году составила 108 человек, из них педагогических 
работников - 71 человек.
22 человека (36 %) - сотрудники в возрасте до 35 лет, из них молодых специалистов 5 человека. Численность опытных 
педагогов, имеющих стаж работы свыше 20 лет, составляет 30% от общей численности педагогических работников колледжа. 
98% педагогических работников, имеют высшее профессиональное образование, остальные 2% - профильное среднее 
профессиональное образование и в настоящее время продолжают обучение в высших учебных заведениях. 2 сотрудника 
повышают свой уровень образования, обучаясь в аспирантуре (магистратуре), 2 сотрудника колледжа имеют ученую степень
11.1 Достижения преподавателей колледжа.
1. XXI Открытый чемпионат г. Екатеринбурга по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и нейл -  дизайну 

(Полуфинал России). четыре преподавателя колледжа приняли участие в нескольких номинациях Чемпионата. Результат 
участия в номинациях Чемпионата: 4 - I места, 2 - II места и 3- III места
2 НОУ ДПО «Экспертно -  методический центр», Международный профессиональный конкурс - фестиваль учебно -  
методических материалов «Современная образовательная практика: презентация опыта работы» - 1 место
3. Всероссийский конкурс «Здоровьесберегающие технологии в образовании XXI века», Национальная премия «Золотой фонд 
Российского образования».
Диплом I в номинации «Самые успешные педагогические приёмы в области здоровьесбережения -  2023»
11.2 Изменение (сохранение) доли педагогических работников колледжа, имеющих первую и высшую квалификационные 

категории от общего количества педагогических работников колледжа по отношению к предыдущему году.

Общее Количество Доля педагогических Общее количество Количество Доля педагогических
количество педагогических работников педагогических педагогических работников
педагогических работников государственного работников работников государственного
работников государственног учреждения, имеющих учреждения в государственного учреждения,
учреждения за о учреждения, первую и высшую отчётный период учреждения, имеющих имеющих первую и
период, имеющих квалификационные первую и высшую высшую
предшествующи первую и категории от общего квалификационные квалификационные
й отчётному высшую количества категории в отчётный категории от общего
(человек) квалификационн педагогических период. количества

ые категории в работников учреждения педагогических
период, в период, работников
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предшествующи 
й отчётному

предшествующий
отчётному

государственного 
учреждения в 
отчётный период

68 53 77, 9 71 51 71,83

11.3 Повышение квалификации педагогического коллектива ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и 
технологии красоты» в 2023 -  2024 году

За последние годы отмечается тенденция стабильного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих 
работников колледжа. Ежегодно преподаватели повышают квалификацию в профильных образовательных организациях г. 
Екатеринбурга и других городах Российской Федерации: Центр опережающей профессиональной подготовки» Свердловской 
области, ГАОУ ДПО «Институт развития профессионального образования, ГАПОУ СО «Политехнический колледж» - МЦК и 
др.

Повышение квалификации педагогов колледжа осуществлялось согласно плану, в соответствии с установленным ФГОС 
СПО нормативом -  не реже 1 раза в три года. План повышения квалификации педагогического коллектива колледжа в 2023­
2024 учебном году выполнен на 100%.
Направлениями развития кадрового потенциала являются:
- Организация повышения квалификации и аттестации педагогических и руководящих, работников колледжа;
-Привлечение молодых специалистов из числа выпускников колледжа, проявивших себя в конкурсах профессионального 
мастерства;
-Использование ресурсов профильных предприятий (работодателей) в развитии кадрового потенциала колледжа;
-Участие специалистов профильных организаций в реализации профессиональной составляющей основных профессиональных 
образовательных программ в качестве преподавателей, в разработке и экспертизе содержания образования и качества 
подготовки кадров;
-Увеличение количества экспертов чемпионатов профессионального мастерства различного уровня.
- Образовательный ценз, высокий профессионально- педагогический потенциал педагогов колледжа позволяют использовать в 
учебном процессе современные технологии обучения и обеспечивать качественную реализацию всех реализуемых 
образовательных программ.

Проблемой в кадровом обеспечении является привлечение преподавателей, имеющих стаж работы по профилю не менее 
3 лет с предприятий -  социальных партнёров колледжа и их аттестация на соответствие квалификационной категории.
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11.4. Участие педагогов колледжа в научно -  практических конференциях, семинарах, педагогических конкурсах в 
отчётный период

В 2023 году колледж представил опыт работы в области подготовки и воспроизводства кадров для экономики региона, 
страны:
1. Организация и проведение II научно -  практической конференции «Современные образовательные практики организации 
процесса обучения и воспитания в условиях профессиональной образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы» 
Результат -  подготовлен сборник материалов научно -  практической конференции в 3- частях. Участвовали: Белоруссия, 
Казахстан (343 участника, в т.ч. 11 педагогов колледжа)
2.Организация и проведение Международной научно-практическая конференции «Профессиональное образование: тенденции, 
проблемы, перспективы» (10 участников -  10 участников, педагогов и участников колледжа
3. Участие в ФУМО в системе СПО по укрупнённой группе профессий, специальностей 43.00.00 Сервис и туризм) на базе 
ФГБОУ «Российский государственный университет туризма и сервиса»
4. Региональная студенческая научно-практическая конференция «Как жить сегодня, чтобы быть успешным завтра» (с 
участием г. Челябинска), 10 участников колледжа
5. Участие во Всероссийском конкурсе «Мастер года» (3 участника)

12.Организация и участие сотрудников ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты» в 
конкурсах, конференциях, олимпиадах

Дата Мероприятие Организаторы
15 марта-15 мая 2023 II региональный конкурс видео-экскурсий «Мой Урал -  

лучшее место для туризма»
2 методисты
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

17 ноября по 18 декабря 2023 
года

Областной конкурс плакатов «Вместе против коррупции» 1 педагог
2 методиста
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

16 ноября 2023 года Областной образовательный онлайн-марафон «Екатеринбург -  
три столетия»

6 педагогов 
2 методиста
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты
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01.10.2023 по 20.12.2023 I международная научно-практическая конференция 
«Современные образовательные практики организации 
процесса обучения и воспитания в условиях профессиональной 
образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы»

2 методиста
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

03 марта 2023 года областная студенческая научно-практическая конференция 
«Как жить сегодня, чтобы быть успешным завтра»

1 педагог
2 методиста
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

15-30 мая 2023 Международная научно-практическая конференция 
«Профессиональное образование: тенденции, проблемы, 
перспективы»

2 методиста
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

20 апреля 2023 Международная научно-практическая конференция 
«Современные тренды в профессионально-педагогическом 
образовании»
Екатеринбург

РГППУ

07 апреля 2023 года Второй региональный Форум предпринимательских идей и 
исследовательских проектов «Мой первый бизнес»

2 методиста
Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

26 марта 2023 VI Областного (с межрегиональным участием)
конкурса видеороликов
«Моя специальность ключ к успеху» (с межрегиональным 
участием)

Туринский многопрофильный 
техникум

Март 2023 Областная (с межрегиональным участием) олимпиада для 
обучающихся технических специальностей «Физика -  
Электротехника» для студентов профессиональных 
образовательных учреждений

Екатеринбургский автомобильно­
дорожный колледж

31.01.2023 XVIII межрегиональная педагогическая научно-практическая 
конференция «Образование XXI века: тенденции и взгляд в 
будущее», организатор,

Алапаевский многопрофильный 
техникум

21.03.2023 Областной Интенсив-вебинар "Методическое обеспечение 
общеобразовательной подготовки по УГПС"

ИРО Свердловской области

22.03.2023 Международный профессиональный конкурс-фестиваль
учебно-практических и методических материалов «Современная 
образовательная практика: презентация опыта работы»

НОУ ДПО «Экспертно­
методический центр» г. Чебоксары
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19.04.2023 Региональный этап Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий 
в Свердловской области -  2023 Деловая программа_ Семинар 
«Оценивание образовательных результатов обучающихся через 
систему стандартов по всем видам контроля качества 
обучения»,

Уральский колледж бизнеса 
управления и технологии красоты 
2 методиста

30.04.2023 Областная научно-практическая конференция педагогических 
работников «Приоритетные образовательные направления: от 
теории к практике»,

Режевской политехникум,

04 .09.2023 Всероссийский форум обобщения педагогического опыта и 
наставничества по направлению «Современные 
образовательные технологии, в том числе и авторские»

Педэксперт

09.09.2023 Региональная НПК «Профориентационные технологии для 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья: обзор региональных практик»

Курганский педагогический 
колледж

24 10 2023 Всероссийский Методический день преподавателя СПО 
«Портфель общеобразовательных дисциплин СПО. Что 
изменилось?»

АО «Издательство «Просвещение» 
Г. Москва

07.11.2023 Всероссийский Вебинар на тему Особенности разработки и 
предоставления методических разработок,

Дистанционный институт 
современного образования г. Томск

22.11.2023 Областной Вебинар по внедрению методических систем 
преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности программ СПО

ИРО Свердловской области,

09.10 -  23.11.2023 X Всероссийская научно-практическая интернет-конференция 
«Интеграция культуры и науки как механизм эффективного 
развития современного общества», посвященная Г оду педагога 
и наставника!

БПОУ "Омский колледж культуры 
и искусств",

01.10.2023 по 20.12.2023 II международная научно-практическая конференция 
«Современные образовательные практики организации 
процесса обучения и воспитания в условиях профессиональной 
образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

15-30 мая 2023 Международная научно-практическая конференция 
«Профессиональное образование: тенденции, проблемы, 
перспективы»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты
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07 апреля 2023 года Второй региональный Форум предпринимательских идей и 
исследовательских проектов «Мой первый бизнес»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

15 марта-15 мая 2023 II региональный конкурс видео-экскурсий «Мой Урал -  
лучшее место для туризма»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

01.10.2023 по 20.12.2023 II международная научно-практическая конференция 
«Современные образовательные практики организации 
процесса обучения и воспитания в условиях профессиональной 
образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

15-30 мая 2023 Международная научно-практическая конференция 
«Профессиональное образование: тенденции, проблемы, 
перспективы»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

07 апреля 2023 года Второй региональный Форум предпринимательских идей и 
исследовательских проектов «Мой первый бизнес»

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

19.04.2023 Региональный этап Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий 
в Свердловской области -  2023 Деловая программа_ Семинар 
«Оценивание образовательных результатов обучающихся через 
систему стандартов по всем видам контроля качества 
обучения»,

Уральский колледж бизнеса, 
управления и технологии красоты

Вывод. Кадровые условия соответствуют уровню и направленности реализуемых образовательных программ и нормативным 
требованиям, предъявляемым к кадровому составу образовательной организации и обеспечивает подготовку специалистов в 
соответствии с заданным образовательными и профессиональными стандартами качеством.

Общие выводы: По результатам самообследования задачи, поставленные на2023- 2024 учебный год выполнены.
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