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План работы Совета колледжа на 2024- 2025 учебный год.
Цель:
Обеспечить эффективное и качественное функционирование и развитие колледжа в 
условиях и реализации Национальных приоритетов Стандарта: новые национальные 
проекты на период 2025- 2030 г.г.
2.Отработка показателей и критериев эффективности деятельности колледжа, 
определённых новым подходом к оценке деятельности, национального рейтинга ОУ СПО

№
протокола

Месяц Тема и вопросы для обсуждения Ответственные

1 Сентябрь 1. Обсуждение и согласование планов 
работы Педагогического совета и Совета 
колледжа на 2024 -2025 уч. год
2. Осуществление нового подхода к 
профориентационной работе.
3. Реализация федерального проекта 
«Профминимум». Взаимодействие с ОУ 
общего образования по осуществлению ОП 
ПО школьников первой профессии 
«Парикмахер « и «Швея»
2.Деятельность ПЦК в 2024 -2025 учебном 
году: обсуждение и согласование планов 
работы
7. Согласование мероприятий в план работы 
Совета директоров СПО Свердловской 
области

Зам директора по 
УПР
Зам директора по 
УМР
Зам директора по 
ВРиБ
Руководители
структурных
подразделений
Председатели
ПЦК
Нач. отд. допол. 
образования и 
информационных, 
технологий

2 Октябрь 1. Осуществление новых подходов к 
наставничеству в колледже;
2. Мероприятия по подготовке к 
государственной итоговой аттестации 
выпускников в 2024году.
3. Организация и содержание оценки 
качества подготовки обучающихся в виде 
демоэкзаменов и независимой оценке 
квалификаций педагогов обучающихся и 
преподавателей колледжа.
5. Конкурсы профессионального мастерства 
для преподавателей в колледже.

Зам директора по 
УПР
Зам директора по 
УМР
Зам директора по 
ВР
Зав отделениями.

3 Ноябрь 1 .Результаты НОКо колледжа и 
планирование деятельности по устранению 
выявленных недостатков 
2. Подготовка нормативно и 
организационно -  содержательной

Зам директора по
направлениям
деятельности



документации по подготовке и организации 
государственной итоговой аттестации.
3. Создание условий для успешного 
трудоустройства выпускников и их 
маршрутизация на предприятия.
4. Социологическое исследование 
удовлетворённости обучающихся качеством 
образования и формированию 
антикоррупционного мировоззрения в 
колледже.

Зав. отделениями

4 декабрь 1 .Результаты деятельности колледжа в 
первом полугодии 2024-2025 учебного года. 
Отчёты о работе предметно -  цикловых 
комиссий.
2. Подготовка, проведение и участие 
колледжа в конкурсах профессионального 
мастерства.
3. Итоги смотра кабинетов, мастерских и 
УМК учебных дисциплин и 
профессиональных модулей в первом 
полугодии
4. Результаты финансово -  хозяйственной 
деятельности за 2024г.

Заместители 
директора по 
всем
направлениям 
деятельности 
Гл. бухгалтер

5 январь 1 .Организация работы по приёму в колледж 
на обучение в 2024- 2025 учебном году. 
Нормативные и организационно -  
содержательные вопросы приёма 
3. Мероприятия по развитию студенческого 
самоуправления в колледже

Зам. директора по 
УПР
Зам. директора по 
УМР
Зам директора по 
ВРиБ

6 Февраль 1.Определение ОП ПССЗ на новый учебный 
год.
2. Подготовка к государственной итоговой 
аттестации.
3. Проведение самообследования колледжа 
и подготовка ежегодного отчёта по 
самообследованию.
4. Планирование профориентационной 
работы и рекламной кампании по приёму в 
колледж на обучение в 2025 году.

Зам. директора по 
УПР
Зам. директора по 
УМР
Зам директора по 
ВР

7 Март 1. Результаты самообследования.
2. Подготовка к завершению учебного года.
3. Итоги учебно -  методической работы 
преподавателей и проектной и учебно - 
исследовательской работы обучающихся в 
2024- 2025 уч.году.

Зам директора по 
всем
направлениям
деятельности

8 Апрель 1 .Развитие материально -  технической базы 
колледжа.
2. Совершенствование инновационной 
инфраструктуры колледжа.
3. Развитие кадрового ресурса колледжа.



9 Май 1. Согласование и утверждение Зам. директора по
Комплексного плана работы колледжа в УПР
2025 -  2026 уч. году. Зам. директора по
2. Нормативно -  правовые и УМР
организационно -  содержательные вопросы Зам директора по
распределения учебной нагрузки между 
преподавателями на новый учебный год 
(предварительная тарификация).
3 .Допуск выпускников к государственной

ВРиБ.

итоговой аттестации.

Примечание: повестка заседания Совета колледжа формируется (уточняется) на дату 
проведения и может включать дополнительно к определённой тематике актуальные на 
текущий период вопросы в соответствии с положением о Совете колледжа.


