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Цель деятельности: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников профессиональной 

образовательной организации в соответствии с освоенной специальностью (профессией) среднего профессионального образования. 

.  

Задачи:  

1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ;  

2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;  

3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;  

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;  

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;  

6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем   

и внешних вызовов.  

 

1.Организационно - нормативные аспекты функционирования ЦСТВ. 

   

       В сентябре  2024г. разработан  и утвержден  план   мероприятий по содействию трудоустройству выпускников,  а также по 

содействию трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

    Заключено СОГЛАШЕНИЕ № 1 о сотрудничестве и взаимодействии между государственным автономным учреждением Свердловской 

области «Областной центр развития трудовых ресурсов и социально-трудовых отношений» и Государственное автономное 

профессиональной образовательное учреждение Свердловской области «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты» 

Разработано и утверждено новое Положение о Центре карьеры. 

 Проведен  анализ деятельности Центра за 2023-2024уч.г.  на основе которого подготовлен план работы на 2024 – 2025 уч.г.  
Трудоустройство студентов выпускных групп 2024г.  

№

п\

п 

Группа Количество 

студентов в 

группе 

Трудоустроен в данный 

момент по 

специальности (да\нет) 
Наименование 

предприятия, 

организации, должность 

Нормативное 

основание 

трудоустройст
ва (трудовой 

договор, 

договор ГПХ, 

др.) 

Трудоустроен  в 

данный момент не 

по специальности 
(наименование 

предприятия, 

организации, 

должность) 

Ооформлено  

Инивидуально

е 
предпринимате

льство, 

наименование 

ИП 

Является 

самозанятым (по 

какой 
компетенции)  

Продолжает 

обучение на 

очной форме 
(ВУЗ, 

специальность) 

Проходит 

службу в 

армии 

Находится в 

отпуске по 

уходу  
ребенком 

Кол- во и 

процент 

трудоустроенн
ых 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

1. 443МК 16 1 6,3 - - 11 68,8 1 6,3 0  1 6,3 - - - - 14 87,5 

2. 451ТПИ, 

452ТПИ 

17+1 4 22,2 2 11,1 10 55,6 - - - - 1 5,6 1 5,6 - - 16 88,9 

3. 428ТЭУ, 

429ТЭУ 

24+5 10 34,5 11 37,9 14 24,1 - -   2 6,9 1 3,4 - - 27 93,1 

4. 410Д, 411Д 18+10 4 14,3 - - 10 35,7   2 7,1 5 17,9 2 7,1 - - 23 82,1 

 ИТОГО по 

отделению 

91 19 20,9 13 14,3 45 49,5 1 1,1 2 2,2 9 9,9 4 4,4 - - 80 87,9 

1.  223Л 20 6 30 - - 7 35 - - - - 2 10 3 15 - - 18 90 

2.  321ИСиП 10 4 40   1 10 - - - - 2 20 1 10 - - 8 80 

3.  418ИС, 419ИС 25+9 9 26,5 6 17,5 10 29,4 1 2,9   3 8,8 4 11,8 - - 27 79,4 

4.  319ТР, 321ТР 18+3 1 4,8 - - 10 47,6 - - - - 5 23,8 1 4,8 1 4,8 18 85,7 



По специальности: 

Работают по специальности  -60чел.(23,3%) 

Работают  не по специальности   - 109 чел.(42,2%)  

ИП –2 чел –0,8% 

Самозанятость – 6 чел. (2,3%) 

Отпуск по уходу за ребенком – 6 чел. (2,3%) 

Обучение очно – 22 чел – 8,5%                                                                                                 

Работают по специальности и не по специальности 169 чел.(65,5%) 

Армия  - 13 чел. -5%             

 Итого: Работают по специальности, не по специальности, ИП, учатся 

очно, армия, декретный отпуск -218 чел. ( 84,5%). 

 

 

2.Взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по вопросам трудоустройства выпускников Колледжа. 

  В течение 2024 – 2025 уч. года были организованы мероприятия по взаимодействию с государственными учреждениями службы занятости 

по вопросам трудоустройства выпускников колледжа. 

Специалисты  Екатеринбургского центра занятости населения  были дважды приглашены в колледж на встречу с выпускниками. Выпускники  

были ознакомлены с  ситуацией на рынке труда в регионе, программами и услугами службы занятости, имеющимися вакансиями по 

образовательным программам колледжа. Познакомили студентов  со способами поиска работы на сайтах вакансий региона, страны . 

  Проведен  практикум по использованию возможностей платформы «Работа России». 

Проведены  мастер – классы:   

-как пользоваться услугами ЦЗН дистанционно, как подать заявления на оказание той или иной услуги; 

-как написать резюме и как готовиться к собеседованию и вести себя на собеседовании. 

3.Индивидуализация профессионального развития выпускников: 

       Были  организованы и  проведены информационные мероприятия   для обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ о состоянии на рынке труда, о 

мерах поддержки молодых специалистов в регионе, о возможностях ЦЗН   Свердловской области.  

Проведено обучение студентов – участников, победителей и призеров чемпионата «Абилимпикс»,   составлению резюме. 

Проведен профориентационный   тренинг ««Мотивация – путь  к успеху»!  президентом  Ассоциации  развития бизнеса и учебных заведений 

«АРБУЗ» Муртазиной  Зухрой  Сабиржановной» для обучающихся,  в том числе лиц  с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, детей – сирот. 

Предоставлена обучающимся и выпускникам колледжа  информации о платформах дистанционного обучения  и иных источниках в сети «Интернет», через 

цифровую платформу ЦОПП, посредством  которых могут актуализировать полученные знания  по трудоустройству. 

Информирование обучающихся о прохождении кратковременных курсов повышения квалификации и прохождения переподготовки по смежным профессиям на 

базе колледжа на информационных собраниях и встречах со студентами, через объявления на стенде Центра карьеры. 

Неоднократно  проводилась работа  по организации и проведению мониторинга уровня удовлетворенности  работодателей качеством подготовки кадров через 

анкетирование. 

 

 В начале учебного года  было организовано  и проведено  анкетирования выпускников  с целью определения удовлетворенности качеством подготовки в 

колледже. 

5.  314БД, 315БД 20 6 30 - - 12 60     - - - - 1 5 19 95 

6.  317ЗМ, 320ЗМ 24  4 16,7   17 70,8     1 4,2   1 4,2 23 95,8 

 ИТОГО по 

отделению: 

129 30 23,3 6 4,7 57 44,9 1 0,8 - - 13 10,1 9 7 3 2,3 113 87,6 

 319ЗМЗ 12 5 41,7   2 16,7         2 16,7 9 75 

 320трз 15 3 20   1 6,7   1 6,7     1 6,7 6 40 

 442мкз 11 3 27,3   4 36,4   3 27,3       10 90,9 

 Итого по 

отделению: 

38 11 28,9   7 18,4   4 10,5     3 7,9 25 65,8 

 Всего по 

колледжу: 

258 60 23,3 19 7,4 109 42,2 2 0,8 6 2,3 22 8,5 13 5 6 2,3 218 84,5 



     

  Из анализа видно, что  прошли анкетирование 208 человек, из них: работать по специальности планируют 24,1%; 

Как получится: 30,5% 

Не планируют  работать по специальности: 27,7% 

Учиться в ВУЗе: 9,1%  

ИП: 2,4% 

Служба в армии: 6,2% 

Видно, что уже на последнем курсе студентов, которые планируют работать  не по специальности, больше, чем работать по специальности. 



 

В июне 2025 года проведен мониторинг по  предварительному трудоустройству выпускников 2024 – 2025 уч.г. 
Предварительное трудоустройство студентов выпускных групп 2025г. (июнь) 

№

п\

п 

Группа Количеств

о 

студентов 

в группе 

Трудоустроен в 

данный момент 

по 

специальности 

(да\нет) 

Наименование 

предприятия, 

организации, 

должность 

Нормативное 

основание 

трудоустройс

тва (трудовой 

договор, 

договор ГПХ, 

другое) 

Трудоустроен  

в данный 

момент не по 

специальности 

(наименование 

предприятия, 

организации, 

должность) 

 

 

Планирует 

работать по 

специальност

и (должность, 

наименовани

е 

предприятия) 

Планирует 

работать не  

по 

специальност

и (должность, 

наименовани

е 

предприятия) 

Планирует 

оформить 

Инивидуаль

ное 

предприним

ательство, 

наименован

ие ИП 

Является 

самозанятым 

(по какой 

компетенции) 

или 

планирует 

оформить 

самозанятост

ь, по какой 

компетенции 

Планирует 

продолжить 

обучение на 

очной форме 

(ВУЗ, 

специальност

ь) 

Будет 

проходить 

службу в 

армии 

Планируе

т 

находитьс

я в 

отпуске 

по уходу  

ребенком 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% 

1. 444МК 13 1 7,7 1 7,7 - - 5 38,5 1 7,7 1 7,7 3 23,1 3 23,1     

2. 453ТПИ, 

454ТПИ 

30 13 43,3 - - 10 33,3 12 40 5 16,7 - - 1 3,3 - - - - 2 6,7 

3. 355ИКП 19 4 20,1 - - 1 5,3 10 52,6 4 20,1 2 10,5 1 5,3 2 10,5 - - - - 

4. 333ИКЭ,334

ИКЭ 

28 6 21,4 - - - - 15 53,6 - - - - 5 17,9 - - - - 1 3,6 

5. 430ТЭУ 22 8 36,4 - - 7 31,8 7 31,8 7 31,8 - - - - 2 9,1 - - - - 

6. 314Д 16 - - - - 1 6,3 10 62,5 1 6,3 2 12,6 1 6,3 2 12,6 - - - - 

7. 412Д, 413Д 32 3 9,4 - - 1 3,1 22 68,8 2 6,3 - - 6 18,8 2 6,3     

 ИТОГО по 

отделению 

160 35 21,9 1 0,6 20 12,5 81 50,6 20 12,5 5 3,1 17 10,6 11 6,9 - - 3 1,9 

1 226Л 14 - - - - - - 6 42,9 4 28,6 - - - - 1 7,1 3 21,4 - - 

 323ИСиП, 

327ИСиП 

16 7 43,8 7 43,8 2 12,5 13 81,3 - - 1 6,3 2 12,5 - - - - - - 

 420ИСиП, 

422ИСиП 

26 2 7,7 - - 1 3,8 - - - - 1 3,8 1 3,8 - - 8 30,8 - - 

 322ТР, 

324ТР 

24 1 4,2 - - 3 12,5 11 45,8 13  1 54,2 - - 8 33,3 1 4,2 - - 

 424ГД 15 - - 1 6,7 1 6,7 8 53,3 6 40 2 13,3 - - 1 6,7 - - 1 6,7 

 326ТГГУ 14 7 50 7 50 1 7,1 3 21,4 1 7,1 2 14,3 - - 1 7,1 2 14,3 - - 

 321ЗМ, 

323ЗМ 

37 - - - - - - 25 67,6 10 27 3 8,1 3 8,1 11 29,7 2 5,4 4 10,8 

 ИТОГО по 

отделению: 

146 17 11,6 15 10,3 8 5,5 66 45,2 34 23,3 10 6,8 6 4,1 22 15,1 16 10,9 5 3,42 

1 322ЗМз 15 - - 5 33,3 5 33,3 1 6,7 1 6,7 2 13,3 2 13,3 3 20 1 6,7 1 6,7 

 324Лз 12 2 16,7 8 66,7 7 58,3 - - - - - - 2 16,7 4 33,3 - - - - 



 323ТРз 14 1 7,1 5 35,7 6 42,9 1 7,1     5 35,7 4 28,6   2 14,3 

 ИТОГО по 

З\отделени

ю: 

41 3 7,3 18 43,9 18 43,9 2 4,9 1 2,4 2 4,9 9 21,9 11 26,8 1 2,4 3 7,3 

 Всего по 

колледжу: 

347 55 15,9 34 9,8 46 13,3 149 42,9 55 15,9 17 4,9 32 9,2 44 12,7 17 4,9 11 3,2 

Итого: 

Планируют работать по специальности: 149 человек, что составляет 42,9% 

 Планируют работать по специальности и не по специальности:204 человека, это составит 58,8% 

Планируют работать по специальности и оформить ИП и самозанятость:198 человек -57,1% 

Планируют работать по специальности и оформить ИП и самозанятость, армия и д\ отпуск: 226чел.- 65,1% 

Планируют работать по специальности, не по специальности  и оформить ИП и самозанятость, армия и д\ отпуск:281 человек  - 80,9% 
 

4.Создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и временной занятости студентов и выпускников. 

       С этой целью на сайте колледжа в разделе  «Центр карьеры» размещены ссылки на всевозможные сайты вакансий,  о чем студенты оповещены 

во время информационных мероприятий. 

1.    Государственная служба занятости 

2.    Общероссийская база вакансий 

3.    Ресурсы для поиска вакансий от Центра Опережающей Профессиональной Подготовки 

4.    Поиск вакансий в Свердловской области 

5.    Вакансии  для выпускников  колледжей по Свердловской области 

6.    Вакансии специальности "Технологии индустрии красоты" 

7.    Вакансии специальности "Туризм" 

8.    Вакансии специальности "Операционная деятельность в логистике" 

9.    Вакансии специальности "Гостиничное дело" 

10.  Вакансии специальности "Конструирование, моделирование и технология швейных изделий" 

11.  Вакансии специальности "Дизайн" 

12.  Вакансии специальности "Земельно-имущественные отношения" 

13.  Вакансии специальности "Банковское дело" 

 

Данная информация размещена и на стенде Центра карьеры. 

 

5.Организация сотрудничества с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников колледжа. 

http://www.szn-ural.ru/
https://trudvsem.ru/
https://cp.copp66.ru/employment/vacancies
https://cp.copp66.ru/employment/vacancies
http://66.ru/rabota/
http://eppc.ru/files/Vakansii_SVOD.pdf
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/parikmakher
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/menedzher_po_turizm
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/menedzher_po_logistike
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/administrator-gostinitsy
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/administrator-gostinitsy
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/shveya
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/graficheskiy_dizayner
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/graficheskiy_dizayner
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/graficheskiy_dizayner
https://ekaterinburg.hh.ru/search/vacancy?text=%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%8B&from=suggest_post&salary=&ored_clusters=true&area=3&hhtmFrom=vacancy_search_list&hhtmFromLabel=vacancy_search_line
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/bankovskij-sotrudnik
https://ekaterinburg.hh.ru/vacancies/bankovskij-sotrudnik


 

    В целях содействия трудоустройству выпускников и студентов колледжа проводятся различные мероприятия с обучающимися:  

5.1 Были организованы и проведены встречи с работодателями по специальностям: 

- «Технология индустрии красоты»: 

  М.В. Плетнева, А.В. Плетнев (Салон «Прима»), Е.П. Мотчаная (ООО «Мотчани»), С.Н. Матвеева (Салон – парикмахерская «Белара»), Н.Р. 

Сапогова, салон «Идеал», салон красоты  «Modelle», барбершоп «Friends» салон «Модифик», барбершоп «Кузьма». 
 

 - «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»: 

Соломеина Н.В. («ООО «Модный дом «Соло – дизайн), Кочнева М.С. (ООО «Одежда – Классик», Мухоедова А.,   HR  - специалист ООО «Шизм», 

Золотухин С.Ю. (ООО МФ «Азур»), ООО «Ткачиха», Антонова М.С. – ООО «Дрэгонфлай»  ООО «Вертекс» (Шиманский Е.А.) и др. 

-«Туризм и гостеприимство»: Хохлова Ю. (директор Международной школы аниматоров), Ворошилов А.А. ООО «СБКСТАРТ», Русина С. - 

менеджер отеля ООО «СБК СТАРТ», Федоренко И.Ю., HR директор отеля  «Хаятт Ридженси Екатеринбург» ВойниленкоТ. , Чиркова Н.Б. (ООО 

Пилигрим»), Мусихина М. – менеджер по персоналу  ООО «Парк сказов» . 

- «Информационные системы и программирование»: АО «ПФ СКБ Контур», ООО «К Телеком»  (Скрипка Е.- руководитель учебного центра»), 

БажинскийМ.А.–  руководитель отдела ООО «Апогей ЕКБ».    

- «Операционная деятельность в логистике»: ООО «Тетра Транс». 

- «Дизайн» (по отраслям): Волкова Анна Вячеславовна, технический директор ООО «Гардарика», Земляная Светлана Михайловна, директор ООО 

«Издательский дом «ЛИСИЦА». 

- «Земельно – имущественные отношения»: Козикова Ю. Л., начальник отдела Дистанционного зондирования земли и картографирования  АО 

«Урало – Сибирская  Гео – Информационная компания». 

5.2 Были организованы и проведены профессиональные праздники по специальностям с приглашением соцпартнеров: 

 

- День Программиста, на котором присутствовали работодатели: Рысина С.,  менеджер по работе с персоналом ООО «СБК СТАРТ»  (отель «Азимут»), 

выпускник  колледжа Пупков Егор (ИТ –отдел ООО «СБК СТАРТ»), Макаров Александр, студент группы 324 ИСиП,  сотрудник отдела противодействия 

иностранной технической разведки и технической защиты информации АО «144БТРЗ» 

 

- День Парикмахера:  студентов поздравили :Наталья Рамазановна  Сапогова - президент Некоммерческого Фонда развития парикмахерского 

искусства «Высщая лига Чемпионов», организатор Чемпионатов по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и нейл-арту, вице-

чемпион чемпионата мира по нейл-арту 2008 года в Чикаго, официальный судья Союза парикмахеров и косметологов России; 

-  Владимир Александрович Мотчаный - основатель и владелец группы компаний  «Motchani», куда входит сеть салонов красоты, учебный центр, 

торговая сеть. Дипломированный преподаватель парикмахерского искусства, международный стилист, бизнес – тренер, автор семинаров по 

антикризисному управлению  в индустрии красоты;  



-  Марина Валерьевна Плетнева -  кандидат исторических наук, директор  салона красоты  "ПРИМА"   , руководитель направления бизнес-

образования и консалтинга ООО «Бьюти Групп»; 

-Елена Олеговна Лутохина – руководитель салона, мастер парикмахерского искусства салон («Модифик»). 

 -Международный день Туризма. В  колледже  в торжестве в честь празднования Всемирного Дня туризма   принимали участие  социальные партнеры: 

Веригина А.Г. – координатор туристских клубов (ООО  «Активный отдых») и  Мусихина М.С.- менеджер по персоналу   ООО «Парк сказов». 

 Приглашенные гости поздравили студентов специальности Туризм и гостеприимство  с профессиональным праздником , презентовали свои предприятия, 

пригласили студентов на практику с возможным последующим трудоустройством. 

Изюминкой мероприятия был сказочный герой – Леший  из «Парка сказов», который поздравил студентов и провел  для них  несколько активностей. 

5.3 Организованы и проведены экскурсии на профильные  предприятия: 

- ООО «КИТ.ТК» (гр.128Л); 

- Отель «Тенет» (гр.228ТГГУ); 

- Салон «Владимир» (гр.109ИКП, 111ИКП); 

- ООО «Парк сказов» (гр. 129ТГ, 130ТГ, 131ТГ); 

- ООО «СКК» 1 курс КТШв; 

-Управление федеральной службы гос. Регистрации кадастра и картографии  (гр.128ЗУ); 

-ООО «Тетра Транс» (гр.128Л);  

- Отель «Центральный» (гр.129ТГ, 130ТГ. 131ТГ). 

 

5.4.Второй год проводится мероприятия в части проекта «Начало» (встреча с успешными выпускниками). Бывшие выпускники делятся со 

студентами своей траекторией карьеры, начиная с раннего детского возраста (о чем мечтали, кем хотели стать, насколько мечты сбывались, 

изменялись, взлеты и падения, чего достигли). 
 

Присутствовало 10 выпускников, среди них  были и те, кто работает в колледже преподавателями: 

1.Суфиева Юлия Александровна (выпуск 2000г) - методист по народным промыслам и ремеслам Центра традиционной народной культуры 

Среднего Урала  

2.Самедов Сергей Сергеевич (выпуск 2023г)- ночной администратор ООО «СБК СТАРТ» (отель «Азимут») 

3.Холматов Артем Васильевич (выпуск 2020г.)- менеджер по продажам в отеле «Рудов» 

4.Афанасьева Анастасия Анатольевна (выпуск 2015г.) - HR  бизнес – партнер  ООО  «Тетра Транс»  

https://vk.com/primasalon


5.Сопова Ольга Владиславовна (выпуск 2004г) – с 2024г. преподаватель колледжа  

6.Фролова Мария (выпуск 2024г.) – студентка очной формы обучения РГППУ 

7.Жданова Оксана Александровна (выпуск 2007г.) – преподаватель колледжв 

8.Буткевич Татьяна Анатольевнв (выпуск 2022г.) – преподаватель колледжа 

9.Малых Максим Андреевич (выпуск 2010г.) – заведующий сектором реставрации, реставратор 2 категории Свердловской областной  научной  

библиотеки имени В. Г. Белинского 

10.Кислицина Вера Сергеевна (выпуск 2015г.) подготовила студентам видеообращение, мастер сценических образов и преподаватель колледжа.

            

Мероприятие прошло хорошо. Оно послужило отличной мотивацией  для студентов для овладения данной специальностью  и достижения поставленных целей 

для достижения профессиональной карьеры. 

 

6.Сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников. 

 

1Для более эффективного сотрудничества в части подготовки специалистов и трудоустройства обучающихся колледжа заключены 

долгосрочные договоры  сроком на 5 лет с профильными организациями г. Екатеринбурга: 

№ п\п Название предприятия Срок 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

1. АНО Ассоциация  поддержки туристических и 

патриотических объединений «Застава» 

24.09.24г.  – 5 лет 

2. ООО «Парк сказов» 10.04.23. – 5 лет 

3. ООО «ТЭС Урал» 13.04.23. – 5 лет 

4. ООО «Время путешествий» 13.04.23. – 5 лет 

5. ООО «Пилигрим» 21.02.23. – 5 лет 

6. ООО «ОПЕРЕ» 20.02.24. – 5лет 

7. ООО «Гостиничная  управляющая компания» 30.01.24. – 5лет 

8. ООО «СБК СТАРТ» 04.05.23. – 5лет 

9. АО «Нордрус Отель»  01.11.23. – 5 лет 

10. ООО «Принцип вкуса» 30.11.23. – 5 лет 

11. ООО «ТрансОтель»  01.09.23. – 5 лет 



12. Ассоциации  развития бизнеса и учебных 

заведений «АРБУЗ». 

 

19.12.24. – 5 лет 

21.02.19 Землеустройство 

1. АО «Урало – Сибирская Гео – Информационная 

компания» 

11.02.25.– 5 лет 

2. ООО «КадастрГрупп» 15.05.24. – 5 лет 

3. ООО «Уральская палата оценки и недвижимости» 18.04.23. – 5 лет 

4. ООО «Центр недвижимости «Ермак» 19.03.21. – 5 лет 

38.02.07 Банковское дело 

1. ПАО «СберБанк» 15.11.23. – 5лет 

2. АО «Экспобанк»  15.11.23. – 5 лет  

3. ПАО  «БАНК УРАЛСИБ» 01.11.23. – 5лет 

4. ДО «Екатеринбургский» филиала «Челябинский» 

АО «ОТП Банк» 

15.11.23. – 5лет 

5. АКБ «Абсолют Банк» (ПАО) 15.09.22. – 5лет 

09.02.07Информационные системы и программирование: 

1. ООО «Активный отдых» 04.09.24. – 5лет 

2. ООО «ЦСБ Контроль» 16.05.23. – 5лет 

3. ООО «ТД Сима – ленд» 30.01.24. – 5лет 

4. ООО «ТБ – Урал» 29.09.23. – 5лет 

5. ООО «Арча – сервис» 30.03.23. – 5лет 

6. АО «144БТРЗ» 10.09.25. – 5лет 

38.02.03Операционная деятельность в логистике: 

1. ООО «ЛЕ МОНЛИД»  18.06.24. – 5лет 

2. ООО «Тетра Транс» 16.11.24. – 5лет 

3. ООО «КИТ: Транспортная компания» 10.01.24. – 5лет 

4. ООО «ТД Сима – ленд» 30.01.24. – 5лет 

5. ООО «МТ  - Альянс» 29.09.23. – 5лет 

6. ООО ТК ГрузоведЪ» 14.06.22. – 5лет 

43.02.17 Технология индустрии красоты: 

1. ООО «УралКосметикСервис» 09.11.23. – 5лет 

2. ООО «Владимир» 25.05.24. – 5лет 

3.  Салон «PRIORity»  (ИП Мосунова Н.И.) 25.04.23. – 5лет 

4. Салон – парикмахерская «Прима» (ИП Плетнева 

М.В.)  

25.04.23. – 5лет 



5. ИП Власова Н.А. 05.05.23. – 5лет 

6. Салон «Good Лак» 18.04.23. – 5лет 

7. Салон – парикмахерская «Белара» (ИП Матвеева 

С.Н.) 

24.04.23. – 5лет 

8. Фонд развития парикмахерского искусства 

«Высшая лига чемпионов» 

18.01.21. – 5лет 

9. ООО «Косметик  Лайн» 26.03.21. – 5лет 

10. Салон «Пилки» (ИП Альперович П.В.) 18.05.23. – 5лет 

11. ООО «Альпери» 26.03.21. – 5лет 

12. Салон красоты «Янтарина» 27.08.25. – 5 лет 

29.02.10 Конструирование, моделирование  и технология  изготовления изделий легкой 

промышленности: 

1. ООО «Дрэгонфлай»  18.09.23. – 5 лет 

2. ООО «ПЛП «Ткачиха» им. ЛП Вахрушевой 12.10.23. – 5 лет 

3. ИП Молокова С.П. («Счастливы вместе») 19.09.23. – 5 лет 

4. ООО «Комтекс» 15.05.24. – 5 лет 

5. ИП Савостьянов А.А. 27.09.24. – 5 лет 

6. ИП Воинков Д.Ю. 16.02.24. – 5 лет  

7. ООО «Одежда – Классик» 12.05.23. – 5 лет 

8. ООО «Модный дом  «Соло Дизайн» 12.05.23. – 5 лет 

9. ООО «Рейд» 19.08.25.- 5 лет 

10. Швейная фабрика «ДЕЗИРЕ»  25.08.25. – 5 лет 

54.02.01 Дизайн (54.01.20 Графический дизайнер): 

1. ООО «ГОЛД СТОМ» 05.06.24. – 5лет 

2. ООО «Издательский Дом «Лисица» 05.06.24. – 5лет 

3. ООО «Мегаполия» 05.06.24. – 5лет 

4. ООО «ТД «Сима – ленд»  25.06.24. – 5лет  

5. ООО «Цифровые решения» 20.11.24. – 5лет 

6. ООО «Гардарика» 11.12.24. – 5лет 

7. ИП Кудавкин С.А. 05.06.24. – 5лет 

Итого заключено  58 договоров. 

В целях маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников  по итогам взаимодействия с соцпартнерами  и прохождения  

производственной (в т.ч. и преддипломной) практики  заключены договоры о целевом обучении, которые гарантируют  трудоустройство  

обучающихся: 



№ п\п Специальность Группа  ФИО студента Название предприятия 

1. 29.02.05 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 

444МК Фролова А.Е. ООО «Дрэгонфлай» 

2. 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

356ТПИ  Гонцова Е.С. ИП Падерина Н.В. (п. 

Горный Щит) 

3. 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

453ТПИ Бахтин А.А. Студия «MODIFIC» (ИП 

Лутохина Е.О.) 

4. 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

454ТПИ Лаиджова М.М. Студия «MODIFIC» (ИП 

Лутохина Е.О.) 

5. 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

453ТПИ Сулейманова Д.Д. Салон красоты «Фламинго» 

(ИП Васильева О.В.) 

6. 43.02.12. Технология эстетических услуг 430ТЭУ Савдыбаева (Никонова К.А.) Салон «ЯНАСТРИЖКЕ», г. 

Ревда 

7. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

420ИСиП Епачинцев П.В. ООО «Уральский Научно – 

Технический Центр» 

8. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

324ИСиП Анисимова С.П. ООО «Апогей ЕКБ» 

 

7.Проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов и выпускников к поиску работы и 

трудоустройству, организация ярмарок вакансий. 

В колледже проводится цикл мероприятий, направленных на подготовку студентов и выпускников к поиску работы и трудоустройству: 

7.1. Проведены мастер – классы и тренинги  специалистами ЦЗН по поиску работы на сайтах вакансий, по написанию резюме, по подготовке 

к собеседованию. 

7.1.1На сайте колледже в рубрике «Выпускнику « размещены методические материалы по написанию резюме, «подготовка к 

собеседованию», «как вести себя на собеседовании», «трудные вопросы на собеседовании». 

7.1.2 Данные методические рекомендации размещены на стенде «Центра карьеры». 

7.1.3 В 2024 – 2025 уч.год в учебные планы введен новый курс «Карьерное моделирование», где учат, как написать резюме, как подготовить 

презентацию и самопрезентацию, как подготовиться к собеседованию, как вести себя на собеседовании. 

Обучающиеся знакомятся с ФГОСом по специальности, с Профессиональными стандартами по профессиям, которые они приобретут в ходе 

обучения, учат, как составить личный план развития карьеры и др.  

7.2 Проведен профориентационный   тренинг ««Мотивация – путь  к успеху»!  президентом  Ассоциации  развития бизнеса и учебных 

заведений «АРБУЗ» Муртазиной  Зухрой  Сабиржановной» для обучающихся,  в том числе лиц  с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидов, детей – сирот. 

7.3 Проведен   квиз  профессийа, специалистом по работе с абитуриентами университета «Синергия» Михалевой У. 



7.4 Более 120 студентов   колледжа  вместе с преподавателями профильных дисциплин и кураторами  групп (Фоминых. А.Н., Утюмова И. А., 

Яковлева Т.Н., Афанасьева А.А., Зенкова  Е.В., Юшкова В.П.) приняли участие во «Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа 

России. Время возможностей» на 2-х площадках: Штаб общественной поддержки партии «Единая Россия», ул. Куйбышева 44А, Бизнес 

Центр «Панорама» и  в Главном учебном корпусе Уральского федерального университета. 

   В число крупнейших работодателей вошли концерн «Уралвагонзавод», «Уралтрансмаш», корпорация ВСМПО-АВИСМА, Уральский 

приборостроительный завод,  АО «ПФ СКБ Контур»,  «Группа Синара»,  «Русская медная компания», «ГАЗПРОМБАНК»,  ПАО Банк 

«ВТБ»,  «РУСАЛ»,  «РОССЕТИ МЭС УРАЛА» , «Золотое яблоко», «Уралэлектромаш» и другие предприятия. 

Студенты могли  пройти тесты на профориентацию, получить консультации по юридическим вопросам, узнать о технологиях поиска 

работы, в том числе составления резюме, самопрезентации на собеседовании. Каждый, кто присутствовал на ярмарке, смог найти для себя 

ответы на все интересующие вопросы для построения успешной карьеры.  

 

7.5 Неоднократно проведены встречи выпускников с представителями ВУЗов г. Екатеринбуга: 

1. Уральский государственный профессионально – педагогический университет 

2.Уральский государственный экономический университет 

3.Уральский государственный аграрный университет 

4.Уральский государственный лесотехнический университет 

5.Уральский государственный университет путей сообщения 

6.Гуманитарный университет 

7.Университет«Синергия» 

 

7.6 В течение учебного года состоялось 4 встречи обучающихся колледжа с представителями Института параллельного, непрерывного  и 

дистанционного образования УрГЭУ. 

 

По итогам этих встреч, параллельно обучению в колледже, в УрГЭУ обучается 20 студентов: 

1.Агишева Кристина Михайловна (слушатель) 

2.Арапов Егор Евгеньевич (слушатель) 

3.Бармина София Андреевна (слушатель) 

4.Вершинина Яна Владимировна (слушатель) 



  5.Вотина Елизавета Александровна (слушатель) 

  6.Гулова София Рахмоналиевна (слушатель) 

7.Князева Арина Дмитриевна (слушатель) 

  8.Крохун Анастасия Вадимовна (слушатель)  

9.Курмангалеева Анастасия Сергеевна (слушатель) 

10.Летуновская Алина Сергеевна (студент) 

 11.Малова Анастасия Игоревна (студент) 

12.Морозов Никита Данилович (слушатель) 

13.Мурзина Снежана Олеговна (слушатель) 

14.Обухова Евгения Ивановна (слушатель) 

15.Рябова Алеся Александровна (слушатель) 

16.Спиридонова Марьям Рамизовна (слушатель) 

17.Черных Ирина Алексеевна (студент) 

18.Шаяхметова Сабина Джасаратовна (слушатель) 

19.Шевченко Ольга Михайловна (слушатель) 

20.Якубик Полина Александровна (студент) 

 

5 человек закончили обучение: 

1.Лаврова Виктория Сергеевна (закончил бакалавриат) 

2.Косовских Ксения Вячеславовна (закончил бакалавриат) 

3.Синицына Елена Робертовна (закончил как слушатель) 

4.Сафронова Анна Алексеевна (закончил как слушатель) 

5.Борисова Лиана Сергеевна (закончил как слушатель) 

 

Отчислены: 

1.Бадертдинова Александра Евгеньевна (отчислена как слушатель) 

2.Банных Юлия Михайловна (отчислен как слушатель) 

3.Васильева Ангелина Сергеевна (отчислен как слушатель) 

4.Гусарская Виктория Александровна (отчислен как слушатель) 

5.Давыдова Софья Алексеевна (отчислен как студент) 

6.Макеева Евгения Сергеевна (отчислен как студент) 

7.Максимова Анна Андреевна (отчислен как слушатель) 

8.Пилипчук Максим Игоревич (отчислен как слушатель) 

9.Чебыкина Полина Владимировна (отчислен как слушатель) 

 

Статистика предоставлена за 3 последних года. Остальных данных в ВУЗе нет, т.к. статистика не  проводилась. 



 

 

7.7 В колледже проведена онлайн - ярмарка вакансий для  студентов всех специальностей. 

16 соцпартнеров  подготовили видеопоздравления с окончанием колледжа и приглашением на работу по специальностям: 

 

«Туризм и гостеприимство»: 

1.ООО «Тенет» 

2. ООО «Парк сказов» 

  «Земельно – имущественные отношения»: 

1. ООО «Центр недвижимости «Северная казна» 

2. ООО «Урало – Сибирская Гео- информационная компания» 

«Операционная деятельность в логистике» и  «Информационные системы и программирование»: 

1. ООО «Тетра Транс» 

2. ООО «КИТ: ТК»  

3. ООО «Активный отдых» 

«Конструирование, моделирование и технология швейных изделий: 

1. ООО «Модный дом «Соло Дизайн» 

2. ООО «Дрэгонфлай» 

«Технология индустрии красоты» 

1.Имидж студия «Antanta» 

2. Салон  «Priority Beauty store»   

3.Салон красоты «Янтарина» 

4.Салон «Прима» 

5. ООО «Мотчани» 

6. Салон красоты «Модифик» 

«Дизайн»: 

1.ООО «Гардарика» 

 

 

 

8. Проведение мероприятий по мониторингу занятости выпускников  и анализ требований работодателей к уровню овладения общими и 

профессиональными компетенциями подготавливаемых кадров. 

 

1.  На протяжении всего учебного года проводится систематическая работа по взаимодействию  с базовым ЦОПП: 

1.1Участие в ВКС по теме «Трудоустройство выпускников» 

1.2Ежемесячная подготовка отчетов по трудоустройству выпускников 2024г. 



1.3Ежемесячная подготовка отчета по предварительному трудоустройству выпускников 2025г, начиная с января 2025г. 

1.4Ежеквартальные отчеты о трудоустройстве выпускников 2023г., 2022г. 

1.5Ежеквартальные отчеты по производственной  практике выпускников 2024 г. 

1.6Ежеквартальные отчеты по заключенным целевым договорам с выпускниками 2024г, 2025г. 

2. Организация работы с соцпартнерами по прохождению опроса по качеству подготовки специалистов  (Министерство образования СО, Министерство 

труда СО) и анализ требований работодателей к уровню подготовки специалистов. 

3. Организация опроса  по взаимодействию работодателей с образовательными  организациями (Министерство образования, ЦОПП). 

4. Организация работы по проведению опроса среди соцпартнеров по  заключению договоров целевого обучения. 

5. Организация и проведение  первичного опроса студентов гр.132ИСиП, 133ИСиП, 108ИКЭ, 113ИКЭ, 150КТШ,  110 ИКВ, 112ИКВ в рамках 

изучения учебной дисциплины «Карьерное моделирование» в 2025 – 2026 уч.г. 

6. Организация и проведение повторного  опроса студентов гр.129ТГ, 130ТГ, 131ТГ в рамках учебной дисциплины «Карьерное 

моделирование» в 2024 – 2025 уч.г. 

7. Обработка  данных первичного опроса  в рамках учебной дисциплины «Карьерное моделирование», проведенного в мае 2024г. 

8.  Обработка  данных повторного  опроса  в рамках учебной дисциплины «Карьерное моделирование», проведенного  в октябре  2024г. и в мае 

2025г. 

 

 

Руководитель Центра карьеры                                                                                                      Г.А. Шарафутдинова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


